LEI MUNICIPAL N.° 1.502/91

Atualizada até Lei Complementar n° 194, de 09 de setembro de 2025.

REORGANIZA O QUADRO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO; DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALBERTO WALTER DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES
DA CUNHA, faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - E organizado nos termos desta Lei, o quadro dos servidores da
Prefeitura Municipal de Flores da Cunha, observado os dispositivos constitucionais
especificos e os principios do sistema de classificagdo de cargos que ora se adotam.

Art. 2° - A organizagado do quadro de pessoal vincula-se aos fins do municipio e
visa dotar a administracdo municipal dos recursos humanos necessarios a consecug¢ao dos
seus fins.

Art. 3° - O servigo publico centralizado do executivo municipal € integrado dos
seguintes quadros:

| — Quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il — Quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas;

[l — Quadro dos cargos estaveis em extingéo.

IV — Quadro dos cargos de provimento efetivo em extingdo. (incluido pela Lei
Complementar n° 168, de 25 de janeiro de 2022.)

Art. 4° - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo, os cargos em comissao
e as fungdes gratificadas existentes atualmente na Prefeitura Municipal

Paragrafo unico - Ficam excluidos deste artigo os cargos e fungbes do
magistério.

TiTULO I
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 5° - A classificagdo de cargos, no servigo Publico Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei, entende—se por:



| - CARGO - O conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
Servidor Publico, mantidas as caracteristicas de criagcdo por Lei, denominagido propria,
numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada, pagas pelos cofres Publicos do
Municipio.

Il - CLASSE - O agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e do
mesmo grau de responsabilidade.

Il - CATEGORIA FUNCIONAL - O conjunto de classes de cargos da mesma
denominacao, identificadas pela natureza do trabalho e pelo grau de conhecimento exigidos
para o seu desempenho.

IV - GRUPO - O conjunto de categorias funcionais organizadas conforme a
correlagdo e a afinidade entre as atribuicdes de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau
de conhecimento necessario ao desempenho das respectivas atribuicoes.

V - PROMOCAO - A passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior, da mesma categoria funcional.

VI - CARREIRA - O conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promog¢ao.

Art. 7° - O quadro de cargos de provimento efetivo do municipio é organizado em
carreira, estruturado em quadros de classe, identificadas pelas letras A, B, C, D, E e F,
dispostas gradualmente em cada categoria funcional.

Paragrafo Primeiro - S&o iniciais de carreira os cargos que integram a classe A.

Paragrafo Segundo - O acesso as classes subsequentes sera sucessivo, de
classe a classe, mediante promogao.

Paragrafo Terceiro - O acesso do servidor a classe inicial de outra categoria
funcional, superior a que pertence, sera mediante concurso publico.

CAPITULO UNICO
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 8° - Entende — se por especificagdes de categorias funcionais, para os
efeitos da presente Lei, a diferenciagdo de cada uma, relativamente as atribuicoes,
responsabilidades e dificuldades do trabalho, bem como as qualificacbes exigiveis para o
provimento dos cargos que as integram.

Art. 9° - As especificagbes de cada categoria funcional deverao conter:

| - Denominagéao da categoria funcional,

Il - Padrao de vencimento;

Il - Descricao sintética e analitica das atribuigdes;

IV - Condigdes de trabalho, incluindo a carga horaria semanal e outras
especificagbes; e

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instru¢do, a idade e
outros especiais, de acordo com as atribui¢des do cargo.



Art. 10 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Governo promovera,
periodicamente, a revisdo e atualizagdo das especificagbes das categorias funcionais, a fim
de acompanhar a dindmica da politica de pessoal.

Art. 11 - A partir da vigéncia da presente Lei, as propostas de criacdo de novas
categorias funcionais deverao ser acompanhadas das respectivas especificacdes, condicdo
essencial para apreciagao da proposta.

Art. 12 - Acompanham a presente Lei 0s seguintes anexos:

A- ANEXO I - Que trata da diagramacao das categorias funcionais;

B - ANEXO II - Que dispbe sobre as especificagbes das categorias funcionais;

C - ANEXO Il - Que dispde sobre a avaliagao de cargos;

D - ANEXO IV - Que dispde sobre os critérios das promogdes do quadro dos
servidores municipais.

TiTULO 1Nl
DO QUADRO DE PESSOAL

SESSAO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO

m Arabi Transi 30

X

Art. 13. A estrutura basica do quadro dos cargos de provimento efetivo, segundo

o sistema de classificagao de cargos adotado, constitui-se dos seguintes grupos: (Nova redagao
do art. 13 e seus incisos dada pela Lei Complementar n° 168, de 25 de janeiro de 2022.)

| - Grupo de Atividades Fazendarias — 10;
Il - Grupo de Saude, Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social — 20;
Il - Grupo de Administragao Geral — 30;



IV - Grupo de Obras Publicas, Planejamento e Meio Ambiente — 40;
V - Grupo de Agricultura e Pecuaria — 50;

VI - Grupo de Atividades Educacionais e Culturais — 60;

VII - Grupo de Atividades Complementares — 70;

VIII - Grupo de Atividades em Seguranga Publica — 80;

IX - Grupo de Procuradoria Geral — 90.
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V-GRUPO DE AGRICULTURA E PECUARIA— 50
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Agenie-Servicos-Complementares  AGCAZ0.ED4
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Aux—Servicos-Complementares AGCH70-F02
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Acx—Servcos-Complementares AGH70-DO2
Avx—ServdcosComplementares AGHFOC0O2
Aux—Servicos-Complementares = AGAH70.B.02
Aux—ServdcosComplementares AGCAT70AD2

Agente de Transito extinto pela Lei Complementar n° 168, de 25 de janeiro de 2022.
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Art. 14. Os grupos instituidos no artigo anterior, ficam integrados pelas seguintes
categorias funcionais, organizadas em classes, constituidas de cargos, que por esta lei sdo
criados: (Nova redacao do art. 14 dada pela Lei Complementar n° 168, de 25 de janeiro de 2022.)

“I — GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS — 10

N.° de Cargos Denominacio da Categoria Codigo
01 Contador AF.1.10.F.10
01 Contador AF.1.10.E.10
01 Contador AF.1.10.D.10
01 Contador AF.1.10.C.10
02 Contador AF.1.10.B.10
03 Contador AF.1.10.A4.10
01 Técnico em Contabilidade AF.1.10.F.09
01 Técnico em Contabilidade AF.1.10.E.09
01 Técnico em Contabilidade AF.1.10.D.09
01 Técnico em Contabilidade AF.1.10.C.09
02 Técnico em Contabilidade AF.1.10.B.09
03 Técnico em Contabilidade AF.1.10.A.09
01 Tesoureiro AF.1.10.F.08
01 Tesoureiro AF.1.10.E.08
01 Tesoureiro AF.1.10.D.08
01 Tesoureiro AF.1.10.C.08
02 Tesoureiro AF.1.10.B.08
03 Tesoureiro AF.1.10.A.08
01 Auditor Tributario AF.1.10.F.10
01 Auditor Tributario AF.1.10.E.10
01 Auditor Tributario AF.1.10.D.10
01 Auditor Tributario AF.1.10.C.10
02 Auditor Tributario AF.1.10.B.10
03 Auditor Tributario AF.1.10.A.10
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(Revogado pela Lei Complementar n° 173, de 16 de agosto de 2022).
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(Revogado pela Lei Complementar n° 186, de 28 de janeiro de 2025).

Il - GRUPO DE SAUDE, TRABALHO, HABITAGAO

E ASSISTENCIA SOCIAL - 20

(Nova redagéao do Inciso Il do art. 14 dada pela Lei Complementar n° 186, de 28 de janeiro de 2025)

N.° de Cargos

Denominacao da Categoria

Cddigo

01 Assistente Social STHA.1.20.F.10
01 Assistente Social STHA.1.20.E.10
02 Assistente Social STHA.1.20.D.10
03 Assistente Social STHA.1.20.C.10
04 Assistente Social STHA.1.20.B.10
08 Assistente Social STHA.1.20.A.10
01 Psicologo STHA.1.20.F.10
02 Psicologo STHA.1.20.E.10
04 Psicologo STHA.1.20.D.10
06 Psicélogo STHA.1.20.C.10
08 Psicologo STHA.1.20.B.10
16 Psicologo STHA.1.20.A.10
02 Médico STHA.1.20.F.10
02 Médico STHA.1.20.E.10
03 Médico STHA.1.20.D.10
05 Médico STHA.1.20.C.10
10 Médico STHA.1.20.B.10
20 Médico STHA.1.20.A.10
01 Fonoaudiologa STHA.1.20.F.10
01 Fonoaudiologa STHA.1.20.E.10
01 Fonoaudiéloga STHA.1.20.D.10
01 Fonoaudiologa STHA.1.20.C.10
01 Fonoaudiéloga STHA.1.20.B.10
01 Fonoaudiologa STHA.1.20.A.10
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01 Odontoélogo STHA.1.20.F.10
01 Odontoélogo STHA.1.20.E.10
02 Odontoélogo STHA.1.20.D.10
03 Odontoélogo STHA.1.20.C.10
04 Odontoélogo STHA.1.20.B.10
08 Odontologo STHA.1.20.A.10
01 Médico-Veterinario STHA.1.20.F.10
01 Médico-Veterinario STHA.1.20.E.10
01 Meédico-Veterinario STHA.1.20.D.10
01 Meédico-Veterinario STHA.1.20.C.10
01 Médico-Veterinario STHA.1.20.B.10
02 Meédico-Veterinario STHA.1.20.A.10
01 Nutricionista STHA.1.20.F.10
01 Nutricionista STHA.1.20.E.10
01 Nutricionista STHA.1.20.D.10
01 Nutricionista STHA.1.20.C.10
01 Nutricionista STHA.1.20.B.10
02 Nutricionista STHA.1.20.A.10
03 Enfermeiro STHA.1.20.F.10
04 Enfermeiro STHA.1.20.E.10
05 Enfermeiro STHA.1.20.D.10
07 Enfermeiro STHA.1.20.C.10
09 Enfermeiro STHA.1.20.B.10
17 Enfermeiro STHA.1.20.A.10
01 Farmacéutico STHA.1.20.F.10
01 Farmacéutico STHA.1.20.E.10
01 Farmacéutico STHA.1.20.D10
01 Farmacéutico STHA.1.20.C.10
02 Farmacéutico STHA.1.20.B.10
03 Farmacéutico STHA.1.20.A.10
01 Fiscal Sanitario STHA.1.20.F.08
01 Fiscal Sanitario STHA.1.20.E.08
01 Fiscal Sanitario STHA.1.20.D.08
01 Fiscal Sanitario STHA.1.20.C.08
02 Fiscal Sanitario STHA.1.20.B.08
03 Fiscal Sanitario STHA.1.20.A.08
03 Técnico de Enfermagem STHA.1.20.F.09
07 Técnico de Enfermagem STHA.1.20.E.09
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07 Técnico de Enfermagem STHA.1.20.D.09
08 Técnico de Enfermagem STHA.1.20.C.09
15 Técnico de Enfermagem STHA.1.20.B.09
30 Técnico de Enfermagem STHA.1.20.A.09
01 Técnico de Enfermagem/Paramédico STHA.1.20.F.09
01 Técnico de Enfermagem/Paramédico STHA.1.20.E.09
01 Técnico de Enfermagem/Paramédico STHA.1.20.D.09
01 Técnico de Enfermagem/Paramédico STHA.1.20.C.09
02 Técnico de Enfermagem/Paramédico STHA.1.20.B.09
04 Técnico de Enfermagem/Paramédico STHA.1.20.A.09
01 Atendente de Farmacia STHA.1.20.F.06
01 Atendente de Farmacia STHA.1.20.E.06
02 Atendente de Farmacia STHA.1.20.D.06
03 Atendente de Farmacia STHA.1.20.C.06
04 Atendente de Farmacia STHA.1.20.B.06
08 Atendente de Farmacia STHA.1.20.A.06”
01 Educador Social STHA.1.20.F.07

01 Educador Social STHA.1.20.E.07

01 Educador Social STHA.1.20.D.07

01 Educador Social STHA.1.20.C.07

01 Educador Social STHA.1.20.B.07

01 Educador Social STHA.1.20.A.07

(Cargo de Educador Social criado pela Lei Complementar n°® 194, de 09 de setembro de 2025.)

III — GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL - 30

N.° de Cargos Denominacao da Categoria Caodigo
09 Agente Administrativo AG.1.30.F.07
15 Agente Administrativo AG.1.30.E.07
20 Agente Administrativo AG.1.30.D.07
25 Agente Administrativo AG.1.30.C.07
30 Agente Administrativo AG.1.30.B.07
53 Agente Administrativo AG.1.30.A.07
02 Telefonista/recepcionista AG.1.30.F.03
05 Telefonista/recepcionista AG.1.30.E.03
07 Telefonista/recepcionista AG.1.30.D.03
09 Telefonista/recepcionista AG.1.30.C.03
15 Telefonista/recepcionista AG.1.30.B.03
23 Telefonista/recepcionista AG.1.30.A.03
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01 Técnico em Informadtica AG.1.30.F.09
01 Técnico em Informadtica AG.1.30.E.09
01 Técnico em Informadtica AG.1.30.D.09
01 Técnico em Informdtica AG.1.30.C.09
01 Técnico em Informadtica AG.1.30.B.09
01 Técnico em Informdtica AG.1.30.4.09
01 Almoxarife AG.1.30.F.07
01 Almoxarife AG.1.30.E.07
01 Almoxarife AG.1.30.D.07
02 Almoxarife AG.1.30.C.07
03 Almoxarife AG.1.30.B.07
05 Almoxarife AG.1.30.A.07

IV — GRUPO DE OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE - 40

N.? de Cargos Denominacao da Categoria Codigo
01 Engenheiro Civil OP.1.40.F.10
01 Engenheiro Civil OP.1.40.E.10
01 Engenheiro Civil OP.1.40.D.10
02 Engenheiro Civil OP.1.40.C.10
03 Engenheiro Civil OP.1.40.B.10
05 Engenheiro Civil OP.1.40.4.10
01 Arquiteto OP.1.40.F.10
01 Arquiteto OP.1.40.E.10
01 Arquiteto OP.1.40.D.10
02 Arquiteto OP.1.40.C.10
02 Arquiteto OP.1.40.B.10
04 Arquiteto OP.1.40.A.10
01 Fiscal OP.1.10.F.08
01 Fiscal OP.1.10.E.08
02 Fiscal OP.1.10.D.08
03 Fiscal OP.1.10.C.08
03 Fiscal OP.1.10.B.08
06 Fiscal OP.1.10.A.08
01 Topografo OP.1.40.F.09
01 Topografo OP.1.40.E.09
01 Topografo OP.1.40.D.09
01 Topografo OP.1.40.C.09
01 Topografo OP.1.40.B.09
02 Topografo OP.1.40.A.09
01 Mecénico OP.1.40.F.08
01 Mecanico OP.1.40.E.08
01 Mecénico OP.1.40.D.08
01 Mecanico OP.1.40.C.08
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02 Mecanico OP.1.40.B.08
03 Mecénico OP.1.40.A.08
02 Operador de Maquinas OP.1.40.F.07
04 Operador de Maquinas OP.1.40.E.07
06 Operador de Maquinas OP.1.40.D.07
08 Operador de Méquinas OP.1.40.C.07
15 Operador de Maquinas OP.1.40.B.07
30 Operador de Méquinas OP.1.40.A.07
V - GRUPO DE AGRICULTURA E PECUARIA — 50
N° de Cargos Denominacio da Categoria Codigo
01 Engenheiro Agronomo AP.1.50.F.10
01 Engenheiro Agronomo AP.1.50.E.10
01 Engenheiro Agronomo AP.1.50.D.10
01 Engenheiro Agrénomo AP.1.50.C.10
01 Engenheiro Agronomo AP.1.50.B.10
02 Engenheiro Agrénomo AP.1.50.A.10
01 Técnico Agricola AP.1.50.F.09
01 Técnico Agricola AP.1.50.E.09
01 Técnico Agricola AP.1.50.D.09
01 Técnico Agricola AP.1.50.C.09
02 Técnico Agricola AP.1.50.B.09
03 Técnico Agricola AP.1.50.4.09

M—GRUPODEATIVIDADES EDUCACIONATIS E-CULTURAIS—60

NS deC D inachodac : Codi
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ot Biblietecério AEC160.E10
o1 Bibliotecério AEC1.60.D10
ot Biblietecério AEC.1.60.C.10
o1 Bibliotecério AEC1.60.B.10
o1 Bibliotecério AEC1.60.A10
ot Museblogo AEC 16010
ot Museblogo AEC160.E10
o1 Museblogo AEC1.60.D10
o1 Museblogo AEC1.60.C.10
o1 Museblogo AEC1.60B.10
ot Museblogo AEC160-A10

VI — GRUPO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CULTURAIS — 60

N.° de Cargos Denominacio da Categoria Codigo
01 Secretario de Escola AEC.1.60.F.07
01 Secretario de Escola AEC.1.60.E.07
02 Secretario de Escola AEC.1.60.D.07
04 Secretario de Escola AEC.1.60.C.07
06 Secretario de Escola AEC.1.60.B.07
10 Secretario de Escola AEC.1.60.A.07
01 Auxiliar de Biblioteca AEC.1.60.F.07
01 Auxiliar de Biblioteca AEC.1.60.E.07
02 Auxiliar de Biblioteca AEC.1.60.D.07
03 Auxiliar de Biblioteca AEC.1.60.C.07
05 Auxiliar de Biblioteca AEC.1.60.B.07
07 Auxiliar de Biblioteca AEC.1.60.A.07
01 Bibliotecario AEC.1.60.F.10
01 Bibliotecario AEC.1.60.E.10
01 Bibliotecario AEC.1.60.D.10
01 Bibliotecario AEC.1.60.C.10
01 Bibliotecario AEC.1.60.B.10
01 Bibliotecario AEC.1.60.A.10
01 Museologo AEC.1.60.F.10
01 Museologo AEC.1.60.E.10
01 Museologo AEC.1.60.D.10
01 Museologo AEC.1.60.C.10
01 Museologo AEC.1.60.B.10
01 Museologo AEC.1.60.A.10”

(Inciso com redagdo dada pela Lei Complementar n°® 184, de 16 de fevereiro de 2024)

VII - GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES -70

N.? de Cargos

Denominacao da Categoria

Codigo




24

01 Eletricista AC.1.70.F.07
02 Eletricista AC.1.70.E.07
03 Eletricista AC.1.70.D.07
04 Eletricista AC.1.70.C.07
05 Eletricista AC.1.70.B.07
06 Eletricista AC.1.70.A.07
02 Motorista AC.1.70.F.06
05 Motorista AC.1.70.E.06
07 Motorista AC.1.70.D.06
09 Motorista AC.1.70.C.06
15 Motorista AC.1.70.B.06
30 Motorista AC.1.70.A.06
04 Agente Servigos Complementares AC.1.70.F.04
07 Agente Servigos Complementares AC.1.70.E.04
04 Agente Servigos Complementares AC.1.70.D.04
13 Agente Servigos Complementares AC.1.70.C.04
21 Agente Servigos Complementares AC.1.70.B.04
41 Agente Servigos Complementares AC.1.70.A.04

VIII - GRUPO DE ATIVIDADES EM SEGURANCA PUBLICA — 80

N.° de Cargos Denominacio da Categoria Codigo
01 Guarda Civil Municipal APMT.1.80.F.07
02 Guarda Civil Municipal APMT.1.80.E.07
03 Guarda Civil Municipal APMT.1.80.D.07
06 Guarda Civil Municipal APMT.1.80.C.07
10 Guarda Civil Municipal APMT.1.80.B.07
16 Guarda Civil Municipal APMT.1.80.4.07

IX - GRUPO DE PROCURADORIA GERAL - 90

N.° de Cargos Denominagdo da Categoria Caodigo
01 Procurador Juridico PG.1.90.F.10
01 Procurador Juridico PG.1.90.E.10
01 Procurador Juridico PG.1.90.D.10
01 Procurador Juridico PG 1.90.C.10
02 Procurador Juridico PG.1.90.B.10
03 Procurador Juridico PG.1.90.4.10
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SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art.15 - Para reajustar o pessoal no sistema instituido por esta Lei, aplicam-se as
seguintes regras gerais de enquadramento, respeitados os direitos adquiridos:

I - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo, extintos pelo Art.4°, serdo
engquadrados em cargos de idéntica denominagéo.

Il - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo extintos pelo Art.4°, nao
atingidos pela norma do inciso |, sdo enquadrados na forma a seguir indicada:

A) Auxiliar de administracao e escriturario, na categoria funcional de agente
administrativo auxiliar.

B) Oficial administrativo, na categoria funcional de agente administrativo.

C) Contador, na categoria funcional de Técnico em contabilidade.

D) Inspetor tributario na categoria funcional de fiscal .

Il - Os ocupantes de cargos estaveis em extingdo, que lograrem éxito em
concurso publico, excepcionalmente obedecerdo aos seguintes critérios de enquadramento:

A) No enquadramento de que trata o item lll, a distribuigdo nas classes que
integram as categorias funcionais, sera feito em fungao do efetivo tempo de servigo publico
municipal do servidor, obedecendo os critérios do artigo 16 desta lei.

B) na hipotese de o valor basico percebido pelo servidor no momento do
enquadramento ser superior ao resultante da distribuicdo nas classes que integram as
categorias funcionais, de acordo com o artigo 16 desta lei, a diferenga sera percebida como
vantagem pessoal inalteravel e destacada no seu "quantum"”

IV - No enquadramento de que trata o item | deste artigo a distribuigdo nas
classes que integram as categorias funcionais, sera feita também em fungédo do efetivo
tempo de servigo municipal do servidor, obedecendo aos critérios estabelecidos no artigo 16
desta lei.

Paragrafo unico - No enquadramento de que trata este artigo, em hipotese
alguma podera haver redugao nos vencimentos dos servidores.

Art.16 - No enquadramento de que trata o artigo anterior, a distribuicdo nas
classes que integram as categorias funcionais, sera feita em fungcédo do efetivo tempo de
servigo publico municipal do servidor, sob qualquer modalidade de contratacdo, exceto o
tempo anterior a aposentadoria, prestado ao municipio de Flores da Cunha, obedecendo ao
seguinte critério.

I - Na classe "A", os servidores que contém até 6 (seis) anos de servigo;

Il - Na classe "B", os servidores que contém mais de 6 (seis) anos até 12 (doze)
anos de servigo;

lll - Na classe "C", os servidores que contém mais de 12 (doze) anos até 18
(dezoito) anos e servigo;

IV - Na classe "D", os servidores que contém mais de 18 (dezoito) anos até 24
(vinte e quatro) anos de servico;
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V - Na classe "E", os servidores que contém mais de 24 (vinte e quatro) anos de
servico;

Art.17 - Os servidores estaveis enquadrados nos termos da presente Lei, terao
os triénios adquiridos nos termos do artigo 1° da Lei n.° 1.160 de 20 de setembro de 1988,
transformados em anuénios de acordo com o artigo 58. desta lei.

§ 1° - Para efeito de calculo de transformacgao proporcional dos triénios de que
trata o artigo anterior em anuénios sera computado o tempo integral de servigo prestado ao
municipio.

§ 2° - Na hipotese de o valor percebido em decorréncia dos triénios ser superior
ao resultante da transformagdo em anuénios, o excesso sera percebido como vantagem
pessoal inalteravel e destacada no seu "quantum”.

Art.18 - Dentro de 30 (trinta) dias contados da vigéncia desta Lei, o Prefeito
Municipal baixara boletim de enquadramento dos servidores, sem interrupgcao de
efetividade, nos cargos que lhes corresponderem no quadro unico dos servidores
municipais.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administragcdo e Governo expedira atos
individuais declaratérios da nova situagao do quadro dos cargos de provimento efetivo.

§ 2° - Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias a partir de expedi¢ao do
boletim de enquadramento, para reclamagbes quanto a falhas ou omissdes de
enquadramento.

§ 3° - O cddigo de indentificagédo estabelecido nas fungdes que integram o grupo
de cargos de provimento efetivo, tem a seguinte constituigao:

1° - Elemento - Indica a sigla;

2° - Elemento - Indica o quadro;

3° - Elemento - Indica o numero do grupo;

4° - Elemento - Indica a letra da classe a que pertence no grupo;

5° - Elemento - Indica o padréo.

Art.19 - Efetuado o enquadramento de todo o pessoal, serdo declaradas as
vagas existentes na classe inicial de cada categoria funcional, para fins de provimento
mediante recrutamento externo, de acordo com a necessidade de servigo, e, a juizo da
administragdo municipal.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art.20 - A promocdo é o ato pelo qual o servidor, detentor de cargo de
provimento efetivo, tem acesso a classe imediatamente superior da categoria funcional a
que pertence.

Art.21 - A promocéo sera efetuada de classe a classe, obedecidos os critérios de
merecimento e de antigliidade, alternadamente, salvo quando se tratar de ultima classe que
obedecera, exclusivamente, ao critério de merecimento.
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Art.22 - Para promocdo a uma classe superior depende, primeiramente da
existéncia de vaga, e o tempo de servigo na classe anterior sera de:

| - Trés anos para a classe "B"

Il - Quatro anos para a classe "C"
lll - Cinco anos para a classe "D"
IV - Seis anos para a Classe "E"
V - Sete anos para a Classe "F"

Art.23 - O merecimento para promocao, € a demonstracdo positiva do servidor
no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
leal das atribuigdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina, continua atualizacdo e aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades,
avaliagédo feita mediante um conjunto de dados objetivos.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
classe;

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢cao da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre que o servidor no periodo exigido
para promogao:

| - Somar duas penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - Completar cinco faltas injustificadas ao servigo;

IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e / ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

§ 4° - Para os efeitos deste artigo ndo sera considerada a titulagao inerente aos
niveis de habilitagdo exigidos para o cargo.

Art.24 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocgéo:

| - As licencas e afastamentos sem direito a remuneracgao;

Il - As licengas para tratamento de saude no que excederem a noventa dias,
mesmo quando em prorrogacgao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - As licencgas para tratamento de saude em pessoa da familia quando superior
a 30 (trinta) dias.

Art.25 - A antigliidade, para fins de promocéao, sera determinada pelo tempo de
efetivo exercicio na classe da categoria a que pertencer, cabendo a promogao ao mais
antigo.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
servidor que tiver:
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I - Maior tempo de servigco na categoria funcional;
Il - Maior tempo de servi¢go no grupo respectivo;
Il - Maior tempo de servigo Publico Municipal,

IV - Maior tempo de servigo Publico.

Art.26 - Na classificacdo por merecimento, se houver resultado igual, o
desempate sera feito pelo tempo de efetivo exercicio na classe, e, permanecendo a

igualdade, na forma estabelecida no Paragrafo unico do artigo anterior.

Art.27 - Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem de direito cabia
a promocgao, o ato de promover indevidamente o servidor.

§ 1° - O servidor promovido indevidamente nao sera obrigado a restituir o que a
mais tiver recebido, salvo em caso de comprovada ma fé.

§ 2° - O servidor a quem cabia a promogéo sera indenizado da diferenga de
vencimentos a que tiver direito.

Art.28 - A promocgéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que, o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Art.29 - E vedado ao servidor pedir verbalmente a sua promogao.

Art.30 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido, o servidor que vier a
se aposentar ou a falecer, sem que tenha sido efetivada a promoc¢ao que |Ihe cabia.

Art.31 - Os critérios para promogao por merecimento e antiglidade, estao
definidos no anexo IV constante na presente Lei.

CAPITULOII
DO GRUPO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art.32. O grupo dos cargos em comissdao e fungdes de confianga da
administragdo centralizada do Executivo Municipal destina-se ao atendimento dos encargos

de direcao, chefia e assessoramento e outros, na forma de Lei Complementar. (Nova redagio do
art. 32 dada pela Lei Complementar n° 168, de 25 de janeiro de 2022.)
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provimento-efetivo-de-que-o-servidor-é-titular—Revogado pela Lei Complementar n° 168, de 25 de janeiro

de 2022.

TiTULO IV

DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |

DA AVALIACAO DE CARGOS

Art.40 - O plano de pagamento para o quadro de provimento efetivo tem como
base o estudo técnico dos cargos, mediante a avaliacdo pelo sistema de pontos,
considerando-se os seguintes fatores e subfatores com a respectiva conceituacao.

A) - ESCOLARIDADE - Avalia o nivel de instrucao capaz de proporcionar os
conhecimentos indispensaveis ao desempenho satisfatério do cargo.

B) - COMPLEXIDADE - Avalia o grau de dificuldade no desenvolvimento das
funcdes cometidas ao cargo, exigindo do ocupante capacidade de criar, decidir, julgar e
inovar.

C) - RESPONSABILIDADE - Avalia o grau de responsabilidade que tem o
ocupante do cargo no desempenho das fungdes a ele inerentes. Subdivide-se em:
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C1 - Responsabilidade sobre materiais, equipamentos e valores.
C2 - Responsabilidade sobre contatos.
C3 - Responsabilidade por efeito de erros.

D) - CONDICOES DE TRABALHO - Avalia as condicdes ambientais nas quais
se deve desenvolver o trabalho.

E) - APLICACAO DA ATENCAO - Avalia a intensidade de aplicagéo de atengéo
na elaboragéo do trabalho.

F) - ESFORCO FiSICO - Avalia a aplicacdo da forga fisica ou a exigéncia de
postura incbmoda que provoque cansago muscular.

G) - EXPERIENCIA - Avalia a experiéncia necessaria ao eficiente desempenho
das atribuicdes cometidas ao cargo, de posse do conhecimento basico a que se refere o
fator escolaridade.

Paragrafo unico - Os fatores e subfatores indicados neste artigo séo
desdobrados, com definicbes mais detalhadas, atendendo a diversidade de conteudo
ocupacional dos cargos, bem como, aos varios aspectos que condicionam o exercicio das
respectivas atribuicdes.

CAPITULOII
SECAO |
DO GRUPO DOS CARGOS ESTAVEIS EM EXTINGAO

Art.41 - O grupo dos cargos estaveis em extingdo sera constituido de todos os
servidores que adquiriram estabilidade pelas disposi¢cdes estabelecidas na Constituicao
Federal, que nao realizaram, ou nao obtiverem éxito em concurso Publico.

Art.42 - O grupo dos cargos estaveis em extingéo fica constituido dos grupos:
| - Grupo de Administracao - Geral Extingédo - 10

Il - Grupo de Obras Publicas - Extingao - 20

Il - Grupo de Atividades Complementares - Extingéo - 30

IV - Grupo de Atividade Educacionais - Extingéo - 40

Art.43 - O cddigo de identificacao estabelecido para as fungdes que integram o
grupo de cargos estaveis em extingao, tem a seguinte constitui¢ao:

1° - Elemento - Indica a sigla;

2° - Elemento - Indica o quadro;

3° - Elemento - Indica o niumero do grupo;

4° - Elemento - Indica a letra da classe a que pertence no grupo;
5° - Elemento - Indica o padréo.

Art.44 - Os grupos instituidos no artigo anterior ficam integrados pelas seguintes
categorias funcionais, organizadas em classes, constituidas de cargos, que por esta lei sdo
criados.



| - GRUPO DE ADMINISTRAGAO GERAL EXTINCAO - 10

N° de Cargos Denominacao da Categoria

02 Telefonista

02 Telefonista
AGE.3.10.E.03

02 Telefonista
AGE.3.10.D.03

02 Telefonista
AGE.3.10.C.03

02 Telefonista
AGE.3.10.B.03

02 Telefonista
AGE.3.10.A.03

01 Guarda Municipal

01 Guarda Municipal

01 Guarda Municipal

01 Guarda Municipal

01 Guarda Municipal

01 Guarda Municipal

01 Agente Administrativo

01 Agente Administrativo

01 Agente Administrativo

01 Agente Administrativo

01 Agente Administrativo

01 Agente Administrativo

N° de Cargos

01
01
01
01
01
01

Cddigo
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AGE.3.10.F.03

AGE.3.10.F.04
AGE.3.10.E.04
AGE.3.10.D.04
AGE.3.10.C.04
AGE.3.10.B.04
AGE.3.10.A.04

AGE.3.10.F.07
AGE.3.10.E.07
AGE.3.10.D.07
AGE.3.10.C.07
AGE.3.10.B.07
AGE.3.10.A.07

Il - GRUPO DE OBRAS PUBLICAS EM EXTINGAO - 20

Denominagéao da Categoria

Torneiro Mecanico
Torneiro Mecanico
Torneiro Mecanico
Torneiro Mecanico
Torneiro Mecanico
Torneiro Mecanico

Cddigo

OPE.3.20.F.09
OPE.3.20.E.09
OPE.3.20.D.09
OPE.3.20.C.09
OPE.3.20.B.09
OPE.3.20.A.09
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15 Operador de Maquina OPE.3.20.F.07

15 Operador de Maquina OPE.3.20.E.07
15 Operador de Maquina OPE.3.20.D.07
15 Operador de Maquina OPE.3.20.C.07
15 Operador de Maquina OPE.3.20.B.07
15 Operador de Maquina OPE.3.20.A.07
03 Blaster OPE.3.20.F.06
03 Blaster OPE.3.20.E.06
03 Blaster OPE.3.20.D.06
03 Blaster OPE.3.20.C.06
03 Blaster OPE.3.20.B.06
03 Blaster OPE.3.20.A.06

Il - GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES EM EXTINGAO - 30

N° de Cargos Denominagdo da Categoria
Cddigo
02 Eletricista ACE.3.30.F.07
02 Eletricista ACE.3.30.E.07
02 Eletricista ACE.3.30.D.07
02 Eletricista ACE.3.30.C.07
02 Eletricista ACE.3.30.B.07
02 Eletricista ACE.3.30.A.07
10 Motorista ACE.3.30.F.06
10 Motorista ACE.3.30.E.06
10 Motorista ACE.3.30.D.06
10 Motorista ACE.3.30.C.06
10 Motorista ACE.3.30.B.06
10 Motorista ACE.3.30.A.06
01 Carpinteiro ACE.3.30.F.05
01 Carpinteiro ACE.3.30.E.05
01 Carpinteiro ACE.3.30.D.05
01 Carpinteiro ACE.3.30.C.05
01 Carpinteiro ACE.3.30.B.05
01 Carpinteiro ACE.3.30.A.05
20 Agente de Servigos Complementa.  ACE.3.30.F.04
20 Agente de Servigos Complementa.  ACE.3.30.E.04
20 Agente de Servicos Complementa.  ACE.3.30.D.04
20 Agente de Servicos Complementa.  ACE.3.30.C.04
20 Agente de Servigos Complementa.  ACE.3.30.B.04
20 Agente de Servicos Complementa.  ACE.3.30.A.04

15 Aux. Servigos Complementares ACE.3.30.F.02
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15 Aux. Servigos Complementares ACE.3.30.E.02
15 Aux. Servigos Complementares ACE.3.30.D.02
15 Aux. Servigos Complementares ACE.3.30.C.02
15 Aux. Servigos Complementares ACE.3.30.B.02
15 Aux. Servigos Complementares ACE.3.30.A.02

IV - GRUPO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS - 40

03 Professor Nivel 1 AE.3.40.F.N1
03 Professor Nivel 1 AE.3.40.E.N1
03 Professor Nivel 1 AE.3.40.D.N1
03 Professor Nivel 1 AE.3.40.C.N1
03 Professor Nivel 1 AE.3.40.B.N1
03 Professor Nivel 1 AE.3.40.A.N1

Art.45 - Os anexos dispostos no artigo 12 desta Lei se aplicam, no que couber,
aos cargos estaveis em extingéo.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art.46 - Para reajustar o pessoal do quadro dos cargos estaveis em extingao,
aplicam-se as seguintes regras gerais de enquadramento, respeitados os direitos
adquiridos:

I - Todos os cargos estaveis em extincdo serao enquadrados em cargos de
idéntica denominacgao

Il - No enquadramento de que trata o item | deste artigo, a distribuicdo nas
classes que integram as categorias funcionais, sera feito em fungao do efetivo tempo de
servico publico municipal em Flores da Cunha, do servidor, obedecendo os critérios do
artigo 16 desta Lei.

Il - Na hipétese do valor basico percebido pelo servidor no momento do
enquadramento ser superior ao resultante da distribuicdo nas classe que integram as
categorias funcionais, de acordo com o artigo 16 desta lei, a diferenga sera percebida como
vantagem pessoal inalteravel e destacada do seu "quantum”.

Paragrafo unico - O valor da parcela autbnoma a que alude o item Il deste
artigo sera igual a diferenga entre o vencimento percebido no sistema anterior e o fixado
nesta lei para o respectivo cargo.

Art.47 - No enquadramento de que trato o artigo anterior a distribuicdo nas
classes que integram as categorias funcionais sera feita, respeitando as excecgodes
estabelecidas no mesmo artigo, em fungéo do efetivo tempo de servigo publico municipal do
servidor, exceto o tempo anterior a aposentadoria, obedecendo os critérios estabelecidos no
artigo 16 desta lei.
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CAPITULO II-A
SECAO |
DO GRUPO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EM EXTINCAO
(Incluido pela Lei Complementar n° 168, de 25 de janeiro de 2022.)

Art.47-A Ficam extintos, a medida que vagarem, os seguintes cargos de
provimento efetivo: (Art. 47-A incluido pela Lei Complementar n° 168, de 25 de janeiro de 2022.)

| - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL - 30

N.° de Cargos Denominagao Cadigo
02 Agente Administrativo Auxiliar AG.1.30.F.06
02 Agente Administrativo Auxiliar AG.1.30.E.06
03 Agente Administrativo Auxiliar AG.1.30.D.06
04 Agente Administrativo Auxiliar AG.1.30.C.06
05 Agente Administrativo Auxiliar AG.1.30.B.06
07 Agente Administrativo Auxiliar AG.1.30.A.06

[l — GRUPO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CULTURAIS — 60

N.° de Cargos Denominagao Cadigo
02 Atendente AEC.1.60.F.05
03 Atendente AEC.1.60.E.05
03 Atendente AEC.1.60.D.05
05 Atendente AEC.1.60.C.05
10 Atendente AEC.1.60.B.05
14 Atendente AEC.1.60.A.05

IV — GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 70

N.° de Cargos Denominagao Cadigo
01 Agente Servigos Complementares/Cozinheira AC.1.70.F.04
02 Agente Servigos Complementares/Cozinheira AC.1.70.E.04
03 Agente Servigos Complementares/Cozinheira AC.1.70.D.04
04 Agente Servicos Complementares/Cozinheira AC.1.70.C.04
06 Agente Servigos Complementares/Cozinheira AC.1.70.B.04
09 Agente Servigcos Complementares/Cozinheira AC.1.70.A.04

02 Guarda Municipal AC.1.70.F.04
03 Guarda Municipal AC.1.70.E.04
05 Guarda Municipal AC.1.70.D.04
07 Guarda Municipal AC.1.70.C.04
10 Guarda Municipal AC.1.70.B.04
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20 Guarda Municipal AC.1.70.A.04

CAPITULO Il
DAS TABELAS DE PAGAMENTO

SECAO |
DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art. 48. Os padrdes de vencimento das classes “A” das categorias funcionais, do
quadro dos cargos de provimento efetivo e do quadro de cargos estaveis em extingao, sao
0s seguintes:

Padrao Valor R$
1.101,68
1.367,45
1.399,41
1.544,90
1.647,71
1.824,95
2.122,80
2.395,52
2.893,46
5.053,30
3.251,01
6.502,03

ol ol o e N|o|o| & w| N =

§ 1° O valor fixado para o padrdo 10 corresponde a nomeacao para 40
(quarenta) horas semanais, € o padrao 1 corresponde a nomeagdo para 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

§ 2° Nos Padrées 11 e 12, fica enquadrado o cargo de Médico, de provimento
efetivo, com carga horaria semanal de 10 (dez) horas e 20 (vinte) horas,
respectivamente.(NR)

Nova redacgao do art. 48 dada pela Lei Complementar n°® 144, de 22 de novembro de 2018.
Art. 49. O padrao de vencimento da classe “A”, das categorias funcionais do

quadro dos cargos de provimento efetivo, sujeito ao regime de trabalho de 33 (trinta e trés)
horas semanais, sera a seguinte:

Padrao Valor R$
6 — Agente Administrativo Auxiliar 1.612,26
7 — Agente Administrativo 1.888,70
8 — Fiscal 2.249,98
9 — Técnico em Contabilidade 2.824,35

§ 1° O servidor sujeito ao regime de trabalho de 33 (trinta e trés) horas
semanais, podera fazer a opcao, por escrito e irrevogavel, pelo regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com enquadramento pelos valores estabelecidos no artigo 48

desta Lei.
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§ 2° A opgao pelo regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera avaliada pelo
6rgao competente do Executivo, que a deferira, ou ndo, de acordo com as necessidades
laborativas do setor onde estiver lotado o optante. (NR)

Nova redacgao do art. 49 dada pela Lei Complementar n° 144, de 22 de novembro de 2018.

Art. 50. O valor das gratificagbes especiais instituidas por lei serdo as seguintes:

Gratificagao Valor R$
Especial
1 385,59
2 638,74
3 838,42
4 1.012,71
5 2.021,32
(NR)

Nova redacgao do art. 50 dada pela Lei Complementar n° 144, de 22 de novembro de 2018.

Art.51 - Os padrdes de vencimento das demais classes serdo obtidos pela
aplicacao dos indices abaixo especificados:

Classe "B" - 1.08
Classe "C" - 1.16
Classe "D" - 1.24
Classe "E" - 1.32
Classe "F" - 1.40

SECAO Il
DA TABELA DO GRUPO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Padrao Valor R$
cct 110168
G2 182528
cG3 2:395:62
elev] 2:893;46
cG5 5.053:30
EG1 385,59
FG2 638;74
EG3 838,42
EG4 104274
EGS 202132
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Revogado pela Lei Complementar n® 168, de 25 de janeiro de 2022.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.54 - Os atuais servidores publicos municipais ficam dispensados do limite
maximo de idade para ingresso no servigo publico previsto no Art.8° da Lei Municipal n°
1.493 de 1991.

Revogado pela Lei Complementar n° 168, de 25 de janeiro de 2022.

Art.56 - Sobre o valor das parcelas autbnomas instituidas no artigo 15 e artigo
46 desta lei incidira o percentual dos futuros aumentos de vencimentos.

Art.58 - Os servidores do quadro de cargos estaveis em extingdo, recebera
sobre o nivel basico do seu quadro de salarios um adicional por tempo de servico
correspondete a 1,5 (um e meio) por cento anualmente.

Paragrafo unico - O servidor fara jus ao avango, a partir do més em que
completar o anuénio.

Art.59 - A Administracdo dos assuntos relacionados com o cumprimento desta
Lei, cabera a Secretaria Municipal de Administracdo e Governo.

Art.60 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias.
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Art.61 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as leis
municipais n°(s) 819 de 26 de junho de 1979, 984, de 02 de janeiro de 1984, 985, de 02 de
janeiro de 1984, 1.032, de 10 de setembro 1985, 1.050, de 27 novembro de 1985, 1.098 de
29 de dezembro de 1986, 1.160, de 20 de setembro de 1988 e 1.179 de 27 de janeiro de
1989.

Art.62 - Esta Lei e 0 ato das disposigdes transitérias entram em vigor na data de
sua publicacao com os efeitos financeiros a partir do dia primeiro do més de novembro de
1991.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA, aos
quatorze dias do més de novembro de mil novecentos e noventa e um.

ALBERTO WALTER DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Eng°. DAGOBERTO LANZARIN
Secretario de Obras

Sr. JORGE DAL BO
Secretario da Fazenda

Prof2. ERONI MAZZOCHI KOPPE
Secretaria de Educacéao

Prof°. CARLOS RAIMUNDO PAVIANI
Secretario de Cultura e Turismo

Méd.Vet. RENATO CAVAGNOLI
Secretario da Agricultura
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ATOS DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° Fica criado, excepcionalmente, as categorias abaixo descritas e o respectivo
padrdo para enquadramento transitério, até a realizacdo dos respectivos concursos
publicos, de todos os servidores regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), ndo
portadores de estabilidade de emprego nos termos da Constituicido Federal.

CATEGORIA PADRAO
Agente Administrativo 07
Agente Administrativo Auxiliar 06
Almoxarife 07
Telefonista 03
Engenheiro Civil 10
Arquiteto 10
Mecénico 08
Operador de Maquina 07
Desenhista 07
Soldador 06
Blaster 06
Topdgrafo 09
Auxiliar de Topografia 05
Auxiliar de Operador de Maquina 05
Auxiliar de Mecanico 05
Inseminador Artificial 05
Tratorista 06
Secretario de Escola 07
Aukxiliar de Servigos Escolares 01
Atendente 05
Eletricista 07
Motorista 06
Guarda Municipal 04
Agente de Servicos Complementares 04
Aukxiliar de Servicos Complementares 02

Art. 2° - Os servidores enquadrados nos termos do Art. 1°, deste Ato de Disposicdes
Transitérias, conservarao os avangos adquiridos anteriormente, de acordo com o Artigo 1°
da Lei Municipal n° 1.160 de 20 de setembro de 1988.

Art. 3° - O padrao de salarios para enquadramento dos servidores, objeto do Artigo
1° deste Ato de Disposi¢cdes Transitérias, sera exclusivamente os padrdes basicos abaixo
descritos.

Professor Nivel 1

Professor Nivel 2

Professor Nivel 3

Professor Nivel 4

Professor Nivel 5



TABELA DE VALORES DOS PADROES

PADRAO VALORES
PADRAO 1 50.000,00
PADRAO 2 70.000,00
PADRAO 3 73.000,00
PADRAO 4 85.000,00
PADRAO 5 93.000,00
PADRAO 6 108.000,00
PADRAO 7 131.000,00
PADRAO 8 150.000,00
PADRAO 9 200.000,00
PADRAO 10 350.000,00
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TABELA DE VALORES DOS PADROES DO MAGISTERIO

NIVEL VALORES
NIVEL 1 86.000,00
NIVEL 2 94.600,00
NIVEL 3 111.800,00
NIVEL 4 129.000,00
NIVEL 5 137.600,00

Art. 4° - A extincdo dos cargos em comissdao e funcdo gratificada do Poder
Legislativo e Poder Executivo objeto do artigo 4° desta lei ocorrera no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da promulgacao desta lei, sendo substituidos pelos cargos criados pelo artigo
34 desta lei, e pelos cargos a serem criados para o Poder Legislativo.

Paragrafo unico. O padrdo de salarios dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas do Poder Legislativo e do Poder Executivo para o més de novembro de 1991
obedecera o seguinte critério:

CC1 ou FG1, CC2 ou FG2, CC3 ou FG3 e CC4 ou FG4 da estrutura anterior sera
substituidos respectivamente pelos padroes CC2 ou FG2, CC3 ou FG3, CC4 ou FG4 e CC5
ou FG5 estabelecidos no artigo 52 desta lei.



DIAGRAMAGCAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

I- GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS — AF-10
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SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CONTADOR CONTADOR

TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE
TESOUREIRO TESOUREIRO

FISCAL FISCAL

Il - GRUPO DE SAUDE, TRABALHO, HABITAGAO E MEIO AMBIENTE — STHA - 20

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

ASSISTENTE SOCIAL

CATEGORIAS NOVAS

PSICOLOGO

MEDICO

ODONTOLOGO

NEUROPEDIATRA

FONOAUDIOLOGA

MEDICO VETERINARIO' (NR)

NUTRICIONISTA

ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM? (NR)

FISCAL SANITARIO

Il - GRUPO DE ADMINISTRAGAO GERAL - AG - 30

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

ALMOXARIFE

ALMOXARIFE

TELEFONISTA

TELEFONISTA

YA lei complementar n° 168, de 25/01/2022, alterou a denominagdo do cargo de Veterinario para Médico

Veterinario

% A lei Complementar n® 22, de 08/12/20035, alterou a denominacio do cargo de Agente de Enfermagem para

Técnico de Enfermagem.
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' TECNICO DE INFORMATICA®

IV - GRUPO DE OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE -

OP - 40

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL

ARQUITETO ARQUITETO

TORNEIRO MECANICO MECANICO

OPERADOR DE MAQUINAS OPERADOR DE MAQUINAS
OPERADOR DE MAQUINAS TOPOGRAFO
DESENHISTA FISCAL

SOLDADOR

BLASTER

TOPOGRAFO

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS

AUXILIAR DE MECANICO

V- GRUPO DE AGRICULTURA E PECUARIA - AP-50

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AGRONOMO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AGRICOLA

INSEMINADOR ARTIFICIAL

TRATORISTA

VI - GRUPO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CULTURAIS- AEC -60

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

P Alei complementar n° 168, de 25/01/2022, incluiu o cargo de Técnico em Informatica.
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BIBLIOTECARIA

BIBLIOTECARIA

MUSEOLOGO

MUSEOLOGO

ATENDENTE

ATENDENTE

SECRETARIO DE ESCOLA

SECRETARIO DE ESCOLA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

VIl - GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - AC - 70

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

CATEGORIAS NOVAS

ELETRICISTA

MOTORISTA

PEDREIRO

CARPINTEIRO

GUARDA MUNICIPAL

VULCANIZADOR

MARCENEIRO

AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES




ANEXO Il

ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

| - GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS - 10

- CONTADOR

- TECNICO EM CONTABILIDADE
- TESOURARIA

- AUDITOR TRIBUTARIO *

- FISCAL

* A Lei Complementar n°® 134, de 07 de junho de 2017, criou 01 cargo de Auditor Tributario.
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES FAZENDARIAS |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| FISCAL |
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AF AB,C,DEF 08

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

46

Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicagao das leis relativas a
tributacao, obras e posturas do municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

A — FISCALIZACAO RELATIVA A TRIBUTOS

1 — Fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral, bem como as
demais atividades sujeitas a fiscalizagao municipal.

2 — Fazer verificagao junto a contribuintes visando a perfeita execugao da fiscalizagao
tributaria.

3 — Proceder a qualquer diligéncias exigidas pelo servico.

4- Formar processos depois de cumpridas as diligéncias.

5- Orientar o contribuinte sobre a legislagao tributaria municipal.

6 — Efetuar notificacoes e lavrar autos de infragao.

7 — Elaborar relatérios e boletins estatisticos.

8 — Prestar informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia.

9 — Efetuar sindicancias para verificagao das alegagées dos contribuintes.

10 — Auxiliar nos estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos
fiscais.

11 — Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE | 2° grau completo

IDADE Entre 21 a 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo,

inclusive trabalho externo.
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\ OUTRAS \ Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atividades do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

AVALIACAO
270 pontos




DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES FAZENDARIAS |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| CONTADOR |
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AF AB.CD,EF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES
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Ser responsavel por servigco de contabilidade e executar fungdes contabeis complexas:
reunir informacgdes para decisdes em matéria de contabilidade.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

1 — Elaborar plano de contas e preparar normal de trabalho de contabildiade;

2- Escriturar ou orientar a escrituragao de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica;

3 — Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;
4- Fazer revisao de balangos;

5 — Efetuar pericias contabeis;

6- Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens e valores do
municipio;

7 — Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou
quaisquer outras que pela natureza tenham necessidade de contabilidade propria;

8 — Assinar balancos e balancetes;

9 — Preparar informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparticoes;

10 — Orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
municipio;

11 — Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da
contabilidade do municipio;

12 — Planejar modelos e féormulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar sob
aspecto contabil, a situagédo da divida publica municipal;

13 — Executar outras tarefas afins correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Curso superior Bacharel em Ciéncias Contabeis

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo




\ OUTRAS \ Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

Periodo: Normal de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais,
conforme o caso.

AVALIACAO
335 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES FAZENDARIAS |

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA
| TECNICO EM CONTABILIDADE |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AF AB,CD,EF 09

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades que envolvam a execugao de servigos contabeis, abrangendo matéria financeira
e econbmica, e, ainda a elaboragao da proposta orgamentaria.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 — Escriturar analiticamente, os atos ou fatos administrativos;
2 — Escriturar contas correntes diversas;

3 — Organizar boletins de receita e despesa;

4 — Elaborar “slips” de caixa;

5 — Escriturar registros contabeis;

6 — levantar balancetes, balangos patrimoniais e financeiros;
7 — Operar maquinas de contabilidade em geral;

8 — Examinar empenhos, verificando a classificagcao e existéncia de saldo nas dotacoes;
9 — Elaborar propostas orgcamentarias;

10 — Examinar processos de prestagao de contas;

11 — Conferir guias de juros de divida publica;

12 — Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo
OUTRAS Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.




AVALIACAO
| 305 pontos |

DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES FAZENDARIAS |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| TESOUREIRO |
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AF AB.CD,EF 08

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES
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As atividades que envolvem recebimento e guarda de valores, bem como realizagdo de
pagamento.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 — Receber numerario e efetuar pagamentos;

2 — Responder individualmente por valores depositados;

3 — Fornecer numerarios para pagamentos externos;

4 — Informar ou dar pareceres em processos de competéncia da Tesouraria;

5 — Elaborar, diariamente, o boletim de caixa.

6 — Efetuar depdsitos nas agéncias credenciadas da rede bancaria/

7 — Endossar e assinar cheqOues;

8 — Movimentar contas bancarias;

9 — Assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
10 — Controlar, diariamente, os saldos das contas bancarias;

11 — Efetuar a conferéncia dos extratos bancarios;

12 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
13 — Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
‘ CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE | 2° Grau Completo

IDADE Entre 21 e 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo
OUTRAS Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢gdes do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.




AVALIACAO
| 280 pontos |

DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES FAZENDARIAS |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
| AUDITOR TIRUBTARIO |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AF AB,CD,EF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES
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Atividade de nivel superior, envolvendo a execugao de trabalhos relacionados a tributos.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Realizar auditorias fiscais;

Averiguar a contabilidade de sociedades empresariais;

Realizar procedimentos de fiscaliza¢ao;

Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal;
Fazer verificagéo junto a contribuintes visando a perfeita execug¢ao da fiscalizagao tributaria;
Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo;

Orientar o contribuinte sobre a legislagao tributaria municipal,

Efetuar notificagdes e lavrar autos de infragéo;

. Elaborar relatérios e boletins estatisticos;

10. Prestar informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia;
11. Efetuar sindicancia para verificagdo das alegagdes dos contribuintes.

12. Realizar outras atividades afins.

COoNoOOh~WN =

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Ensino Superior com formagdo em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Juridicas. (NR)

CARGA HORARIA

| 40 (quarenta) horas semanais.
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e O cargo de Auditor Tributario foi criado pela Lei Complementar n° 134, de 07 de junho de
2017. Os requisitos para provimento do cargo de Auditor Tributario foram alterados pela

Lei Complementar n. 143, de 29 de agosto de 2018.

Il - GRUPO DE SAUDE, TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL - 20
(Alterado pela Lei Complementar n® 194, de 09 de setembro de 2025.)

- MEDICO

- ODONTOLOGO

- MEDICO VETERINARIO
- PSICOLOGO

- ASSISTENTE SOCIAL

- ENFERMEIRO

- FONOAUDIOLOGA

- FARMACEUTICO

- TECNICO DE ENFERMAGEM (NR)
- TECNICO DE ENFERMAGEM PARAMEDICO

- FISCAL SANITARIO
- NUTRICIONISTA

- ATENDENTE DE FARMACIA

- EDUCADOR SOCIAL

e AlLei Complementar n® 041, de 15/06/2007, alterou a denominagao do grupo de Saude, Trabalho,
Habitagao e Meio Ambiente para grupo de Saude, Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social e
incluiu no grupo o cargo de Técnico de Enfermagem/Paramédico no inciso Il do Anexo II.

DENOMINAGAO DO GRUPO

SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINAGAO
A CATEGORIA

ASSISTENTE SOCIAL

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA AB,CD,EF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execug¢ao de trabalhos

relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade em seus

aspectos sociais.




DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES
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1 — Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de

trabalho referente ao servigo social.

2 — Promover o recolhimento de criangas e adultos abandonados.

3 — Orientar e incentivar para a implantacao de creches.

4 — Planejar e promover inquérito sobre a situacao social de escolares e sua familia.
5 — Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhar o tratamento e a
recuperacao dos mesmos e dar assisténcia aos familiares.

6 — Orientar investigagdes sobre a situagao moral e econbmica de pessoas que desejam
receber ou adotar criangas.

7 — Prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias.

8 — Promover a reintegragdo do apenado na familia e na sociedade.

9 — Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagao profissional.

10 — Realizar e interpretar pesquisas sociais.

11 — Cooperar com as autoridades, visando a medidas de alcance social.

12 — Identificar e viabilizar recursos comunitarios.

13 — Realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social.

14 — Emitir pareceres sobre a matéria de sua responsabilidade.

15 — Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia.

16 — Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social.

17 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares.

18 — Executar outras tarefas afins.
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FORMA DE RECRUTAMENTO

CONCURSO PUBLICO ‘

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Habilitacao Legal para o exercicio da profissao.

IDADE Entre 21 a 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo, ou
outros localizados no municipio.

OUTRAS Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, conforme o caso.

AVALIACAO

325 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
[ SAUDE, TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| PSICOLOGO |
cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA AB,C.D.EF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica de personalidade, com vistas a
orientagdo psico-pedagdgica e ao ajustamento individual.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico.

2- Orientar a elaboracao de diagnésticos, progndsticos e controle do comportamento
do pacienta na vida social.

3- Analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnéstico, tratamento e
prevencao das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade.

4- Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos
inadaptados.

5- ldealizar e orientar a elaboragéo, aplicagao e interpretacao de testes psicoldgicos,
com vistas a orientagéo psico-pedagogica e a selegao profissional.

6- Realizar entrevistas complementares.

7- Propor solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar,
profissional e social.

8- Colaborar no planejamento de programa de educacao, inclusive a sanitaria, e na
avaliagao de seus resultados.

9- Participar em congressos, seminarios e conferencias, ligados ao desenvolvimento
social, quando designado.

10- Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia.

11- Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios
inconscientes e nas reagdes de imaturidade.
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12- Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajustes familiar ou escolar encaminhando-as para escolas ou
classes especiais.

13- Formular na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho, para orientar as
exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas.

14- Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao
estudo e solugéo dos casos.

15-Redigir a interpretacao final, apds debate e aconselhamento, indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo.

16- Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

17- Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia.

18- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares.

19- Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

IDADE Entre 21 a 45 anos

LOTACAO Em orgéos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo, ou
outros localizados no municipio.

OUTRAS Conforme instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serédo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, conforme o caso.

AVALIAGAO
| 325 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
[ SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| MEDICO |
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA AB,CDEF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e
protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas, através de programas

voltad

0s para a saude publica, tratamento clinico e cirurgico.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

10
11
12

B

AREA DE CLINICA GERAL:

Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias.
Efetuar exames médicos em escolas e pré-escolas.
Fazer estudos caracterolégicos de pacientes, evidenciar suas predisposicoes
constitucionais e encaminha-los a tratamento especializado, quando for o caso.
Fazer diagndstico e prescrever medicagoes.
Prescrever regimes dietéticos.
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.
Encaminhar casos especiais a setores especializados.
Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de recaucio contra
enfermidades.
Solicitar o concurso de outros médicos especialistas, em casos que requeiram esta
providencia.

- Participar de juntas médicas.

- Participar de programas voltados a saude publica.

- Executar outras tarefas afins.

AREA DE SAUDE PUBLICA:
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1- Elaborar e participar de programas de educacéo sanitaria.

2- Organizar Unidades de Servigos Médicos.

3- Supervisionar e coordenar as atividades do pessoal incumbido de fiscalizar e efetuar
a vigilancia nos estabelecimentos que fabriquem ou manuseiam géneros

alimenticios.

4- Orientar, dirigir, coordenar e supervisionar equipes multidisciplinares.
5- Realizar estudos, supervisionar e avaliar programas e campanhas de educagéo

sanitaria.

6- Organizar, orientar e avaliar programas de erradicagdo de endemias e epidemias.

7- Emitir parecer sobre a utilizagdo de drogas, inseticidas, pesticidas, etc.

8- Elaborar normas sobre pesquisas, diagndsticos, tratamento e controle de doengas
transmissiveis.

9- Participar, orientar e coordenar programas de saneamento ambiental.

10- Participar de programas de assisténcia alimentar.

11-Proceder a levantamentos epidemioldgicos sobre zoonoses e intoxicagoes.

12- Orientar e coordenar programas de desintetizagao.

13- Orientar campanha contra esquistossomose e verminose.

14- Participar de programas voltados para a saude publica.

15- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

IDADE Entre 21 e 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo, ou
postos de saude localizados no territério do municipio.

OUTRAS Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario de 10 (dez) horas ou 20 (vinte)
horas semanais de trabalho. (NR)

e Alei complementar n® 036, de 23/02/2007, alterou o horario semanal de trabalho do cargo de médico
de 20, 30 ou 40 horas semanais para 10 horas semanais. Posteriormente a Lei Complementar n°
106, de 15/10/2014, alterou o horario de trabalho para 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais.

e Novaredagao do horario semanal de trabalho dos médicos dada pela Lei Complementar n° 144, de
22 de novembro de 2018.

AVALIACAO
330 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
[ SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| FONOAUDIOLOGA |
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA ABCDEF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos
relacionados com a crianga.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - avaliar intensidade dos disturbios e consequéncias

2 - Encaminhar para outros espa01allstas guando for o caso

3 - orientar os exercicios especlflcos de cura

4 - Orientar adequadamente pais e professores parao trato com as
criangas

5 - Reunioes para esclarecimento ao pﬁblico

6 - Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Habilitacao Legal para o exercicio da profissao.

IDADE Entre 21 e 45 anos

LOTACAO Em érgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo
OUTRAS Conforme instrug¢des reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribuigdes do cargo serao desenvolvidas no horario de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
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| (quarenta) horas semanais de trabalho.

AVALIAGAO
325 pontos

DENOMINACAO DO GRUPO
\ SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| ODONTOLOGO |
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA AB,CDEF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
diagnéstico. tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva,
interpretacao de exames laboratoriais e de radiografias, bem como,
participar de programas voltados para saude pﬁblica.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

U s wWwN =

O w3

10

exercer fungoes relacionadas com o tratamento buco-dental e
cirﬁrgicos.

Fazer diagnéstico. determinando o respectivo tratamento.
Executar as operagoesde protese em geral e da profilaxia dentari
Fazer extragoeés de dentes e de raizes.

Realizar restauragoés e obturagoés, bem como, a inclusio. de den-
Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de
pontes.

Tratar condigoes patoiégicas de boca e da face.

Fazer esquemas das condigoes da boca & dos dentes do paciente.
Aplicar anestesia local e trincular.

Realizar odontologia preventiva.

Efetuar a identificagao das doengas buco-dentais e o encaminha-
mento a especialistas, quando diante de alteragoes fora da area
de sua competéncia.




62

12 - Proceder a interpretagaoc dos reseultados de exames de laborato-
rio.

13 Fazer radiografias da cavidade bucal e da regiao cranio-facial

14 Participar de programas de saude pﬁblica.

15 - Executar outras atividades afins.

i

FORMA DE RECRUTAMENTO
CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Habilitacao legal para o exercicio da profissao.

IDADE Entre 21 e 45 anos

LOTACAO Em orgéos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo, ou
postos de saude localizados no territério do municipio.

OUTRAS Conforme instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢gdes do cargo serao desenvolvidas no horario de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, conforme o caso.

AVALIACAO
330 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
[ SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

MEDICO VETERINARIO |
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA AB.CDEF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Ativlidades de nivel superlior,., de grande complexlidade, relacionaaas

com a biologia e patologia animais. a defesa sanitaria. protegao e de
senvolvimento da pecuaria e a fiscalizagao de produtos de origem ani-

mal.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES
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ro

10

11

12

Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernen=-
tes a defesa sanitaria animal e aplicagado de medidas de saude pé
blica no tocante as doencas de animais, transmissiveis ao homem.
exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.
Fazer inspencao, sob o ponto de vista sanitario e tecnologico,
nos locais que se utulizem de produtos de origem animal.
Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral. a zoologia a
zootecnia, bem como a bromatologia animal.

Fazer cumprir as normas de padronizagao e classificagao dos prody
tos de origem animal.
Participar do planejamento e execugéo de atividades dirigidas a
erradicagao de zoonoses.
Promover medidas :de controle a brucelose, tuberculose, febre aftg
se e outras doencgas.

Ordenar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal.
Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em
suas funtes de produgao ou de manipulagao.

Controlar as condigogs higiénicas de estabelecimentos que tra-
tem e preparem alimentos de origem animal.

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a setem desenvol-
vidos por equipes auxiliares,

executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Habilitacao legal para o exercicio da profissao.

IDADE Entre 21 e 45 anos

LOTACAO Em orgéos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo ou

outros localizados no municipio.

OUTRAS Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, conforme o caso.

AVALIAGCAO
330 pontos




DENOMINAGAO DO GRUPO
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[ SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

NUTRICIONISTA

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA AB,CD,EF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Planejar, executar servigos ou programas de nutri

em estabelecimentos do municipio.,

¢ao e alimentagao

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES
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1 - Planejar sgrvig?s ou programas de nutrigao nos campos hospitala-
res, de saude Eublica e assisténcia alimentar a grupos vulnera =
veis da populcao.

2 - Organizr cardapio e elaborar dietas.

3 = Controlar a estocagem, preparagdo. conservagio e distribuicao de

alimentos afim de contribuir para a melhoria proteica, racionali

dade e economicidade dos regimes alimentares. -

Planejar e ministrar cursos de educagao alimentar,

Prestar orientagao dietética por ocasiao da alta hospitalar.

6 - Responsabilizar—s§ por equipes auxiliares necessarias a execugéo
das atividades proprias do cargo,

7 - Executar outras atividades afins.

(O
| I

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

IDADE Entre 21 e 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo
OUTRAS Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO
As atribui¢gdes do cargo serdo desenvolvidas no horario de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, conforme o caso.

AVALIAGCAO
325 pontos

DENOMINAGAO DO GRUPO
[ SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| ENFERMEIRO |
cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA AB,CD,EF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

i eAt1v1gades de nivel superior, de grande complexidade envolvendo
‘gecugao de trabalhos de enfermagem relativos a observagao ao

c ) ~ g - K i

uidado e a educagao sanitaria dos doentes, a aplicagao de tratamen

tos prescritos, bem como a - ~
i S , participacao d
a salde publica. Pag € programas voltados para
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DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

A @

[{eTe /RN N o ) BN &)

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

~ Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem.
- Prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias

- Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados.,
yiMinist{an.@edi@amentos prescritos, bem como cumprir outras deter
minagoes medicas. -
Velar pelo bem- estar fisico e psiquico dos pacientes,

Preparar o campo operatério e esterelizar o material.

Orientar o isolamento de pacientes.

Supervisionar os servigoes de higienizagao dos pacientes.
Orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas rela-
cionadas com a prescricido alimentar.

Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de re-
cursos humanos para area de enfermagem.

Ministrar treimanento na area de enfermagemn.

ambulatorios e segoés proprias.

Aplicar terapia, dentro da area de sua competgncia. sob contro-
le médico.

Prestar primeniros socorros.

Aprazar exames de laboratorios, de Raio X e outros.

Aplicar terapia especializada., sob controle médico.

Participar de programas de educagao sanitaria e de programas

de salde publica em geral.

Promover e participar de estudos para o estabelecimento de nor-
mas e padroés dos servigos de enfermagem.

auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil.
Participar de programas de imunizagéo.

Prever e controlar o estoque de medicamento.

Participar deprogramas de atendimento a comunidades atingidas
por situagoes emergenciais ou de calamidade piblica,

realizar e interpretar testes ImunowDiagnésticos e auxiiliares
de diagnésticos.

Requisitar exames de de rotina paraos pacientes de controle de
salude, com vistas a aplicagao de medidas preventivas.

Emitir pareceres em matéria de sua especialidade.

Participar de inquéritos epidemiolégicos.

Colher material para exames de laboratorios.

Mantercontato com responsaveis por unidades medicas e enfermari
as para promover a integragao do servigo de enfermagem com 0s
de assisténcia médica.
realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doen -
¢as prolongadas.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvol-
vidos por equipes auxiliares.
executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
CONCURSO PUBLICO
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QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Habilitagao legal para o exercicio da profissao

IDADE Entre 21 e 45 anos

LOTACAO Em 6rgéos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo, ou
outros localizados no municipio.

OUTRAS Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

Periodo: As atribuicdes do cargo serao desenvolvidas no horario de 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, conforme o caso.

AVALIACAO
| 330 pontos

DENOMINAGAO DO GRUPO
[ SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
| TECNICO DE ENFERMAGEM |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA AB,CDEF 09

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATIVIDADES

Atividades de nivel Médio — Técnico -, atribuidas a equipe de enfermagem, assistindo o enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem e
executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagéo.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATIVIDADES

- Fazer curativos de acordo com a orientagao recebida.

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na Instituicao.

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagao dos
mesmos.

- Verificar temperatura, pulso e respiragao e anotar os resultados no prontuario.

- Aplicar vacinas.

- Prestar socorro de urgéncia.

- Orientar individualmente os municipes em relacao a sua higiene pessoal.

- Pesar e medir doentes.

- Coletar material para exames de laboratorio.

- Preparar o instrumental para aplicagéo de vacinas e inje¢oes.

- Remover aparelhos e outros objetos utilizados no trabalho.

- Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirirgicos e outros.

- Desenvolver atividades de apoio no consultério.

- Executar outras atividades afins.
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QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Ensino Médio — Curso de Técnico de Enfermagem com habilitagdo para o exercicio do
cargo de técnico de enfermagem, devidamente registrada no COREN-RS.

Idade: Entre 18 e 45 anos.

Lotacdo: Secretaria Municipal da Saude, Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, pertinente ao
Servigo de Resgate Movel de Urgéncia.

Outras conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

Periodo: Normal de trabalho 40 (quarenta) horas semanais.
O exercicio do cargo exige a prestacao de servigos, com regime de plantao diurno, a noite, domingos
e feriados.

o As especificagoes e o padrao do cargo de Técnico de Enfermagem foram alteradas pela Lei
Complementar n° 097, de 07 de maio de 2014.

DENOMINAGAO DO GRUPO
[ GRUPO DE SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

___ DENOMINAGAO DA CATEGORIA
| TECNICO DE ENFERMAGEM / PARAMEDICO |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA A B CD,EF 09

DESCRI(}AO SINTETICA DAS ATIVIDADES
Atividades de nivel Médio — Técnico -, atribuidas a equipe de enfermagem, assistindo o
enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagcao e supervisao das atividades de assisténcia
de enfermagem e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagado; atendimentos de urgéncia e emergéncia pré-
hospitalar; translados urbanos e intermunicipais.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATIVIDADES

- Desenvolver suas fungbes nas ambulancias existentes no municipio, classificadas, conforme as
determinacdes da portaria ministerial 2048 de 05 de novembro de 2002, que regulamenta todo o
servico de atendimento pré-hospitalar mével e de transporte inter-hospitalar.

- Ordenar o atendimento as urgéncias e emergéncias, garantindo o acolhimento, primeiro atencao
qualificada e resolutiva para as pequenas e médias urgéncias, estabilizacéo e referéncia adequada dos
pacientes graves dentro do Sistema Unico de Saude, por meio do acionamento e intervengéo das
centrais de regulacéo de urgéncia.

- Realizar procedimentos basicos no atendimento pré-hospitalar, em geral com supervisdo médica,
ainda que a distancia, ou seja, podem ser supervisionados via radio, no caso de atendimento nas
ambulancias.

- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
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| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Ensino Médio — Curso de Técnico de Enfermagem com habilitagdo para o exercicio do
cargo de técnico de enfermagem, devidamente registrada no COREN-RS; Curso de Atendimento Pré-
hospitalar ao Trauma — PHTLS com validade vigente; Tempo minimo de um ano de experiéncia em
servigo de atendimento mével pré-hospitalar, com comprovagao.

Idade: Entre 18 e 45 anos

Lotagdo: Secretaria Municipal da Saude, Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, pertinente ao Servigo
de Resgate Mével de Urgéncia.

Outras conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Habilitagdo: Ensino Médio — Curso de Técnico de Enfermagem com habilitagdo para o exercicio do cargo
de técnico de enfermagem, devidamente registrada no COREN-RS; Curso de Atendimento Pré-
hospitalar ao Trauma — PHTLS com validade vigente; Tempo minimo de um ano de experiéncia em
servigo de atendimento movel pré-hospitalar, com comprovacgéo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

Periodo: Normal de trabalho 40 (quarenta) horas semanais.

O exercicio do cargo exige a prestagéo de servigos, com regime de plantao diurno, a noite, domingos e
feriados, em unidades moéveis (ambulancias), bem como o uso de uniforme e cracha de identificagédo
fornecido pelo Municipio.

o As especificagoes e o padrao do cargo de Técnico de Enfermagem foram alteradas pela Lei
Complementar n° 097, de 07 de maio de 2014.
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DENOMINAGAO DO GRUPO
SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO DA CATEGORIA
FISCAL SANITARIO

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA AB,CD,EF 08

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Executar sevigos de profilaxia e policia sistematica, vistorias
nos establecimentos sujeitos a fiscalizagao.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

8
9

Vistoriar est?belecimetos industriais e comerciais.

Verificar as areas de ventilagdo natural e ventilagio artificial
lmpermeabilizacac das paredes e pisos.

Verificar as condigoés higiénicas em todos os locais sujeitos a
f%scalizagao sanitéria. indicando medidas que se tornem necessa-
rias para a corregao de falhas ou - anormalias.

Verificar as carteiras de salde de todos agueles de comerciem,
transportem ou manipulem geéneros alimenticios.

coletar amostras para analise fiscal ou analise de controle,
Verificar as condigoés do peixe in natura, envicerado, congelado
acondionado, transporte e manipulaggo.

Coibir oswabusos na venda de g@neros alimenticios do comércio am
bulante nao legalizado. B
Verificar a procedéncia da agua e sua potabilidade.

tomar providéncias para impedir a criagao de insetos e roedores.

10 - Efetuar lavradura de intimagoes, apreengoes etc...
11 - Proibir abate clandestino de bovino, suino, etc...
12 - Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE | 2° grau completo

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em orgéos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo ou

outras localidades no territorio do municipio.

OUTRAS Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.




AVALIACAO

220 pontos
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DENOMINAGCAO DO GRUPO

| GRUPO DE SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO DA CATEGORIA

FARMACEUTICO

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA A,B,C,D,E,F 10

SINTESE DAS ATRIBUICOES

73

Atividades de nivel superior, envolvendo a execugao de trabalhos relacionados a area farmacéutica.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda
de medicamentos, drogas e matérias primas e sua conservagado. Registro de entorpecentes e
psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
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manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizagao e atualizagdo
dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na
realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas. Emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicdes de
substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenagédo da
execucao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos;
coordenar a elaboracdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do
Municipio, assim como suas revisbes perioddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboracdo e promocgdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensagcao de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos
medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizagdo de treinamento e orientagédo
aos profissionais da area; orientagdo, coordenagéo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; emissao de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizagao de estudos de
farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
acbes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagao profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; manter fiscalizagdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; executar tarefas
afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Habilitacdo para o exercicio da profisséo e inscricdo no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA

20 (vinte) horas semanais.

e AlLei Complementar n® 067, de 18/05/2011, criou o cargo de Farmacéutico.

DENOMINAGAO DO GRUPO
[ GRUPO DE SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

DENOMINACAO DA CATEGORIA
ATENDENTE DE FARMACIA

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA A, B,C,D,EF 06

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel médio envolvendo a execugao de trabalhos relacionados a area farmacéutica.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES
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Executar as tarefas abaixo, nas farmacias, sob supervisao do Farmacéutico:

1. Desenvolver atividades de separagao e dispensagao de medicamentos, de insumos e de produtos
afins, de acordo com a prescri¢gao ou receituario médico, sob supervisdo do farmacéutico;

2. Seguir as boas praticas de dispensagao e de armazenamento de medicamentos;

3. Orientar ao paciente sobre o uso correto do medicamento de acordo com o receituario médico, sob a
supervisao do farmacéutico;

4. Organizar as requisigdes, os documentos e os receituarios médicos;

5. Prestar atendimento direto ao publico na dispensagéo de medicamentos;

6. Preencher os formularios e as planilhas necessarias;

7. Obedecer a legislagao farmacéutica e sanitaria especificas para a area;

8. Elaborar e separar as solicitagbes de medicamentos e insumos das diversas Unidades de Saude;

9. Requisitar, transportar, receber, separar, conferir, organizar, armazenar e encaminhar corretamente
os medicamentos e produtos correlatos;

10. Verificar o estoque fisico da farmacia e repor o estoque de acordo com a necessidade;

11. Manter atualizado o sistema de controle de entradas e saidas de medicamentos,

12. Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico;

13. Auxiliar no langamento das entradas e saidas de medicamentos;

14. Manter atualizado o controle de estoque e elaborar mensalmente os relatérios necessarios;

15. Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda,
bem como as validades préximas ao vencimento;

16. Zelar pelos equipamentos assim como pela organizagao fisica e limpeza do setor;

17. Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

18. Participar de programas de educacao continuada e de capacitacdes;

19. Cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos;

20. Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
[ CONCURSO PUBLICO |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Ensino Médio

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

e AlLei Complementar n° 114, de 08/04/2015, criou o cargo de Atendente de Farmacia.

DENOMINAGAO DO GRUPO
SAUDE, TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO

A CATEGORIA
EDUCADOR SOCIAL
cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
STHA AB,CD,EF 07

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Realizar acGes socioeducativas com criangas, adolescentes, adultos e familias vinculados aos diversos
Projetos, Programas e Servicos da Politica de Assisténcia Social.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Conhecer a legislagdo vigente referente a Assisténcia Social; conhecimentos de informatica bdsica; boa
redacao; conhecer e atender normas e procedimentos da Organizacdo; conhecer a rede de relacionamento e
recursos da comunidade; apreciar as relagdes interpessoais; bom ouvinte; ser criativo, dindmico, organizado,
agil e afetivo; capacidade de lideranga; boa administracao de conflitos; ter iniciativa; senso critico e de justica
com comprometimento; utilizar de sigilo e ética; ser disciplinado; ser prd-ativo; ser flexivel e paciente; bom
senso; ter tolerancia a frustracdo; impor limites quando necessario.

Exemplos de atribuigGes: Realizar o acolhimento dos usuarios e das familias em situagdo de vulnerabilidade
social, estabelecendo vinculos de confianga por meio da escuta e da observagdo, compreendendo as
demandas, interesses, necessidades e possibilidades dos usuarios, podendo atuar de forma territorializada;
Realizar coleta e sistematizacdo de dados dos usudrios do programa/servico; Realizar Busca Ativa dos
usuarios dos programas/servicos; Monitorar os encaminhamentos dos usuarios dos programas/servicos para
a Rede Socioassistencial e para outras politicas sociais de modo a efetivar a Referéncia e a Contra Referéncia
entre os mesmos; Elaborar relatdrios e realizar evolugcdes nos cadastros dos usuarios do programa/servico;
Notificar situa¢des de violagdo de direitos, por meio do Sistema de Garantia de Direitos (SGD); Elaborar
informacGes para outros drgdos e instituicGes afetas a politica de assisténcia social; Realizar visitas
domiciliares e institucionais, conforme planejamento da equipe de referéncia do programa/servico;
Participar de ReuniGes de Equipes interdisciplinares e da construcdo dos planos de atendimento dos usuarios
do programa/ servigo em conjunto com a equipe de referéncia; Participar de grupos de estudo, capacitacdes
e assessorias; Organizar e monitorar a execu¢do de cursos profissionalizantes voltados aos usuarios do
programa/servico; Prestar orientagdo aos usuarios do programa/servico em relagdo a Rede Socioassistencial
e demais politicas sociais; Zelar pela conservacdo do material e equipamentos de trabalho; Estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a formacdo cidadda do usuario,
fomentando, com afeto, a construcao de um projeto de vida; Estimular o desenvolvimento de relagGes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo do usuario; Desenvolver agGes socioeducativas junto as criangas,
jovens, adultos, idosos e familias; Realizar contatos e articulacdes com a Rede Socioassistencial, bem como,
fomentar relagGes interinstitucionais; Fortalecer e propiciar espagos de valorizagdo da cultura de familias e
comunidades locais; Atuar de forma intersetorial; Estimular o autocuidado dos usuarios, bem como orientar
atividades de vida didria; Realizar orientagdes no que diz respeito ao desenvolvimento biopsicossocial do
usudrio; Abordar, identificar e mapear as pessoas em situagdo de rua; Orientar e acompanhar de forma
sistematica, adolescentes e jovens sujeitos no ambito das medidas socioeducativas em meio aberto; Planejar
e participar da organizacdo e promocgdo de atividades interdisciplinares que tenham como foco o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Exercer maternagem. Realizar acompanhamentos
para atendimentos externos e internos (ex.: salde, escola, esporte e lazer, etc.); Realizar cuidados basicos
com alimentagdo, higiene e protecdo com os usudrios dos programas e servicos; Organizar o ambiente;
Apoiar os usuadrios a lidarem com suas histérias de vida, buscando o fortalecimento da sua autoestima, bem
como a construcao de sua identidade; Realizar o acompanhamento familiar conjuntamente com a equipe de
referéncia do programa/servico; Apoiar e propiciar a preparacdo dos usuarios para o desengajamento do
programa/servico em que se encontrem, conforme planejamento da equipe de referéncia do
programa/servico.



FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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| ESCOLARIDADE | Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

e AlLei Complementar n° 194, de 09/09/2025, criou o cargo de Educador Social.

Il - GRUPO DE ADMINISTRAGAO GERAL - 30

- AGENTE ADMINISTRATIVO

- ALMOXARIFE

- AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
- TELEFONISTA

- TECNICO EM INFORMATICA®

SAlei complementar n° 168, de 25/01/2022, incluiu o cargo de Técnico em Informatica.
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| ADMINISTRACAO GERAL |

DENOMINACAO DA CATEGORIA
| AGENTE ADMINISTRATIVO |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AG AB,CDEF 07

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividades que envolvam a Administragao de Pessoal, material e
organizagao administrativa, bem como a execugao de trabalhos auxi-
liares de contabilidade e orgamento.
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DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

w3 o 0

10
11
ig
13
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15
16
17
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24

257~

26

27
28

Exeminar e infeérmar processos relacionados com os assuntos
gerais da repartiggo. aplicando a legislaqéo geral ou especi-
fica, os regulamentos e instrugoes.

Redigir qualquer modalidade de expeddente administrativo.
Colaborar nas pesquisas e na elaborag%o de planos iniciais de
organizagao. graficos demonstrativos, fichas, roteiros e
manuais de servigo.

Organizar e orientar 4@ organizagao de ficharios e cadastros
relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura.
Elaborar relatorios gerais ou parciais.

secretariar reunioes.

Colaborar na implantacao de normas e rotinas de servigo.
Colaborar na execugao de projetos de recrutamento e selegao
de pessoal.

Participar, sob orientagao. de atividades relativas ao aper-
feigoamento & treinamento de pessoal.

Promover concorrencias, tomadas de pregos, convites ou com-
pras diretas de material, na forma da legislagéo em vigor.
Instruir processos ou prestarinformagoes obre compras de
material.

Organizar e manter atualizado o cadastro de Habilitagéo de
firmas para fins de licitacgao.

Coletar, analisae, classificar e interpretar dados estatis-
ticos.

Colaborar na realiza@éo de analises preliminares de progra-
mas e estimativas de desgpesas.

Auxiliar na execugéo de escrituragéo contabil e financeira
Verificar a exatidao de documentos de receita e despesa
Efetuar calculos para fins tributarios determinados em Lei.
Elaborar balancetes auxiliares de contabilidade.

Proceder ao tombamento dos bens moveis da Prefeitura.
Conferir e autenticar documentos.

Passar Certidoeés e fornecer certificados.

Supervisionar a execugao de tarefas de rotina administrativa
Proceder a conferéencia de trabalhos executados por auxilia-
resg.

Organizar coletaneas de leis. decretos, regulamentos eoutros
atos normativos referentes a assuntos da prefeitura.
Desempenhar tarefas relacionadas com o programa turistico tre
c¢ado para o munlclplo.

Desempenhar tarefas relacionadas a atividade cultural e abd L
tisticas. desenvolvidas pelo municipio.

Operar maquina simples e computadores.

egcutar outras atividades afins.
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29 — orientar, sob supervisdo, o funcionamento do cadastro de pessoal, material e
patriménio;

30 — orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia
de valores ou bens publicos;

31 — promover, periodicamente, balancetes e inventarios do material em estoque ou
movimento;

32 — efetuar operacdes, pesquisas, alteragbes, cadastramentos, inclusbes, exclusdes,
impressdes de atos e outras informagdes nos diversos sistemas informatizados, acessados
através de equipamento de informatica;

33 — executar servicos decorrentes de convénio com outros 6rgdos publicos e demais
servigos administrativos que venham a ser criados;

34 — prestar informagdes ao publico quanto ao andamento de expediente. (NR)

e Os itens 29 a 34 foram acrescentados pela Lei Complementar n° 057, de 21/12/2009.

FORMA DE RECRUTAMENTO

| CONCURSO PUBLICO |
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
ESCOLARIDADE | 2° grau completo
IDADE Entre 18 e 45 anos
LOTACAO Em 6rgéos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.
OUTRAS Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢gdes do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

AVALIAGAO
250 pontos




81

DENOMINAGAO DO GRUPO
| ADMINISTRACAO GERAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
| AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AG AB,CD,EF 06

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades de natureza simples., referentes a Administragéo geral

sob supervisao ou orientagao trabalhos auxiliares de contabilidade
e orcamento, bem como atendimento ao publico.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

- Classificar documentos ou papeis em geral a serem protocdlados

na Prefeitura.

- Protocolarizar processos e documentos, registrando entrada, ss

ida e movimentagao.

Providencisr a expedigao de correspondéncia.

Auxiliar na organizacgao e funcionamento de ficharios e cadas -
tros em geral.

Fazer anotagoes em fichas e manusear ficharios.

Atencenzao publico em geral

Realizar buscas e eleborar Certidoes.

Redigir correspondéncia simples.

- Executar trabalhos de datilografia em geral.

Elaborar sob supervisao. quadros demonstrativos. mapas. tabe -
las e graficos.
Estudar e informar de acorde com & orientagzso recedida pro




82

18-~
13-
14—~
15~

16~
17-

18-

19~

20-

21 -

22-

23-

24~

25—

26—

27~

28—

cessos de pequena complexidade, referentes a assuntos de compe-
téncia do orgldc onde exerce suas atividades.

Preparar expedientes e atos referentes a alteragoés de situagéo
funcional do servidor, segundo orientagao recebida.

Registrar a frequencia dos servidores.

Elaberar,sob crientagao,folhas de pagamento.

Efetuar calculos relativos a recclhimentos determinados por Lei
Elaborar grades ou certidoes de tempo de servigo do pessoal.
Auxiliar nos trabalhos de aquisigaoc de material de consumo, ou
permanente,mediante tomada de pregecs, registro de fornecedares,
expedigao de convites,divulgagdo de Editais e outras tarefas '
correlatas.

Efetuar.sob supervisao,o recebimento e a conferéncia do mate-
rial,no setor competente.

Distribuir o material de consumc necessaric aos servidores, de
acorde com as normas prémdeterminadas.

Classificar e registrar, sob orientagéo, em ficharios apropria-
des, a movimentagac do material.

Auxiliar na elaboragac de balancetes, inventarios, e balancos '
do material movimentado ocu em estocque.

Efetuar, sob supervisao, o langamentc de impostos e de quais-
guer outras rendas.

Elaborar notas de empenho, de acorde com as instrugoés recebi-'
das.

Preencher requisigoés para fins de pagamento.

Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orgamentéria.
Operar maquinas simples de repreodugao e duplicagio de documen-'
tos.

Zelar pela conservagao do equipamentc em uso, previdenciando os
reparos que se fizerem necessarios.

Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE | 2° grau completo

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.

OUTRAS Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




HORARIO SEMANAL DE TRABALHO
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As atribui¢gdes do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

AVALIAGCAO
230 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| ADMINISTRACAO GERAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| ALMOXARIFE |
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AG AB.CDEF 07

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Executar trabalhos préprjos de almoxarifade, tais como aquisi

¢ac, guarda e distribuigic de material.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

1- Supervisionar os servigos de almoxarife. )

2- Preparar c expediente para aquisigéo do material necessario ao
abastecimento da repartigao.

3- Realizar coletas de pregos para materiais gque possam ser adquiri
dos sem concorréncia. -

4- Encaminhar acs fornecedores os pedidos assinados pelas autorida-
des competentes.

5~ Promover o abastecimento,de acordo com os pedidos feitos, adotan
do medidas tendentes a assegurar pronta entrega dos mesmos. -

6- Organizar e manter atualizado o registro de estoque de material!
existente no almoxarifado.

7- Realizar inventarios de material e preparar balangos.

8~ Efetuar ou supervisicnar o recebimento de todas as mercadorias.

9- Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimen
tos. -

10~ Inspecionar todas as entregas.

11- Supervisionar a embalagem de materiais para a distribuigao ou ex
pedigao. -

12~ Supervisionar o servigo de guarda e conservagac de iméveis e
materiais do municipio.

13- Proceder ao tombamento dos bens.

14- Informar processocs relativos a assuntos de material.
15- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE | 2° grau completo e ou conhecimentos comprovados sobre
administracao de material durante pelo menos 3 (trés) anos.

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.

OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




HORARIO SEMANAL DE TRABALHO
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As atribui¢gdes do cargo serdao desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.

AVALIACAO
235 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO

ADMINISTRACAO GERAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

TELEFONISTA |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AG AB,CD,EF 3

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades de nivel medzo, envolvendo a execugao de traba-
lhos relacionados com operagoes em aparelhos e mesas de ligacao te-

lefonicas.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

1- Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacgao.

2- Efetuar as ligagoes pedidas.

3- Receber e transmitir mensagens.

4- Zelar pela conservagéo e limpeza dos aparelhos

5- Fazer pequenos reparos em aparelhos telefonicos e mesas de liga

goes.

6- Prestar 1nformagoes sobre a repartigao.
7- Manter relagao atualizada dos telefones mais utilizados pelo or

gao.

8- Efetuar controle das ligagceés nas centrais telefonicas.
9- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO

CONCURSO PUBLICO ‘

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE 42 série do 1° Grau, no minimo.

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em centrais telefonicas instaladas no Municipio.

OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

AVALIACAO

160 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| ADMINISTRACAO GERAL |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
| TECNICO EM INFORMATICA |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
A!BlC’D’E’F 09

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Executar servicos de suporte para os usuarios, implementacdo, instalacio e manutencao de
sistemas operacionais, software e equipamentos de informatica, e executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

- Planejar, manter e executar rotinas operacionais como, por exemplo: backups,
monitoramento de execugdo e carga de servicos;

- Realizar a administracdo de usudrios, redes, servigos, aplicativos, bancos de dados e
equipamentos necessarios ao bom funcionamento da infraestrutura de tecnologia da
informagdo e comunicagao;

- Esclarecer e orientar usuarios na correta utilizacdo de sistemas operacionais e aplicativos
(navegador, editor de texto e planilha, etc.);

- Esclarecer e orientar usuarios na correta utilizacdo dos recursos de informdtica do
municipio (equipamentos, armazenamento de arquivos, navegagao na internet, uso do e-mail,
etc.);

- Identificar, reparar ou encaminhar a assisténcia técnica, possiveis defeitos de hardware;

- Configurar, testar, remover, transportar, instalar e realizar manutengdo preventiva e
corretiva em equipamentos de informdtica tais como: impressoras, microcomputadores,
servidores, switches, roteadores, storages, biblioteca de backup, etc.;

- Configurar, testar e instalar sistemas operacionais e aplicativos utilizados;

- Garantir a seguranga ¢ 0 acesso a informagdo, observando as politicas adotadas pelo
municipio;

- Realizar testes e conferéncias em equipamentos novos adquiridos pelo municipio;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos contratos com fornecedores de servigos de
informatica; e

- Executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.




88

FORMA DE RECRUTAMENTO
CONCURSO PUBLICO |

Requisitos para provimento: Ensino médio completo e Curso Técnico em Informatica de
nivel médio ou p6s médio, com carga horaria minima de 900 (novecentas) horas.

Condigoes de trabalho: Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite,
sdbados, domingos e feriados;

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegdo fornecidos pelo
Municipio, quando em servico; e

¢) para o exercicio das atribui¢des do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde
que habilitado.

(incluido pela Lei Complementar n° 168, de 25 de janeiro de 2022).
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DENOMINAGAO DO GRUPO
[ OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E MEIO AVBIENTE |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
| ENGENHEIRO CIVIL |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
OP AB,CD,EF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades de nivel superior, de grande complexidade,envolvendo a

execugao de trabalhos relacionados com obras projetadas de engenha

ria

sua

, bem como fiscalizagao e controle de servigos contratados nas

s diversas fases de desenvolvimente.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

o 3
4

5.
6—
7
8-

ol
10-

i

12~

13-

Analisar e avaliar projetos de obras Publicas, eqguipamentos e
instalagoes,aquisigao de imoveis e os em regime de programacgao
especial noc que diz respeito a: oportunidade, custos,formas e
prazos de execugao aspectos de contratacao, adequadagao,e al-
ternativas técnicas.

Coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de en-
genharia para instalagaoc de distritos industriais.

Executar e supervisionar trabalhos topografzcos e geodésicos.
Examinar expediente relativos a pontes(estaduais) municipais,
emitindo o respectivo parecer técnico.

Realizar pericias e fazer arbitragens.

Emitir parecer técnico que envolve estudos para padronlzagao,
de construgao de pontes, quer em estrutura de concerto armado
convencional ou pretendido ou de ago.

Fiscalizar a construcaoc de estradas de rodagem,

Dirigir e fiscalizar a construcgac de predlos publicos e obras
complementares.

Projetar,dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo.

Fiscalizar a execugao de servigos de engenharia contratados
em suas fases, fazendo com que sejam cumpridas as especifi-
cageoes contratuais.

Prestar assessoramento e autoridades em assuntos de sua com
peten01a.

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desen
volvidos por equipes auxiliares. -
Executar ocutras atividades afins.
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FORMA DE RECRUTAMENTO

CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

IDADE Entre 21 a 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.
OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte), 30 (trinta) e
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, conforme o caso.

AVALIACAO

335 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
[ OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| ARQUITETO |
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
OP AB.CD,EF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a execugao de trabalhos referentes a construgao e fiscalizacgao
de obras e a elaboragac de normas para a administragao e conserva-
950 dos prédios artisticos do Munic{pio.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto, diregao,
fiscalizagao, construgao e restauragao de edificios, com
todas as suas obras, complementares e de obras gue tenham
carater essencialmente artistico ou monumental.
2- Realizar exames técnicos de expediente relativos a execugao
de obras.
3- Elaborar especificagaes e normas para obras arquitetanicas.
4- Colaborar na elaboragﬁo de projetos do Plano Diretor da sede
do Municipio.
5- Elaborar projetos de conjuntos residenciais, pragas e edificios
publicos. } .
6- Fazer orgamentos e calculos sobre projetos de contrugoes
em geral.
7- PrOJetar, dirigir, flscallzar obras de urbanismo, de arquitetura
palsaglstlca e de decoragao arqultetonlca.
8~ Efetuar estudos de "ley-out" dos diversos orgaos da Admlnlstra-
gao Municipal, coletando os dados gue se fizerem necessarios.
9~ Projetar e decorar "stands" de mostras e exposxgoes.
10~ Analisar e selecionar espagos para exposigoes e certames.
11- Emitir pareceres sobre materia de sua especialidade.
12- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvol-
vidos por equipes auxiliares.
13- Executar outras atividades afins.
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FORMA DE RECRUTAMENTO

CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Curso superior de Arquitetura

IDADE Entre 21 a 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.
OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

AVALIACAO

335 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
[ OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| MECANICO |
CcODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
OP AB,CD,EF 08

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividades que envolvam a indenizagao de defeitos mecanicos e o
conserto de maqu1nas e motores.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

0l- Manter e reparar maqulnas de dlferentes espec1es.

02- Manufaturar ou consertar acessorlos para maqu1nas.
03~ Executar trabalhos com soldas elétricas ou oxigenio.
04— Consertar ou adaptar pecgas.

05- Fazer a conservacgao de instalacgoes eletromecanzcas.

06— Inspecionar, reparar e consertar automovels, caminhSes,
tratores, compressores, bombas e etc.
07- Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir,

quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores,
valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacgao, de refrigera-
950, de transmissao, diferenciais, embreagem, eixos dianteiros
e ‘traseiros, freios, carburadores, e acionadores de arranco,
magnetos, geradores e distribuidores.

08—~ Esmerilhar e assentar vélvulas, substituir buchas e mancais.
09- Ajustar anéis de segmento.

10- Desmontar e montar caixas de mudanga.

11- Terminar pecgas saidas do torno.

12- Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares.

13~ Evecutar ountras atividades afins

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

\ ESCOLARIDADE \ 32 série do 1° Grau, curso especifico do SENAI, ou pratica comprovada
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a mais de trés anos.
IDADE Entre 18 a 45 anos
LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.
OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.

AVALIACAO
| 265 pontos |

DENOMINAGAO DO GRUPO
[ OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE |

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA
| OPERADOR DE MAQUINAS |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
OP AB,CD,EF 07

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades que envolvam a operacao de maquinas rodoviarias e agricolas.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Dirigir tratores, patrolas, motoniveladoras e outros tipos
de maqulnas rodov1arias, destinadas ao servigo de construgao
de estradas e ruas.

2~ Operar com maqulnas em escavagaes, terraplanagem, aterros
e compressoes.,

3~ Execugar ou orientar o servigo de limpeza e conservagao
das maquinas.

4- Execu;ar peguenos reparos mecanicos em méquinas, gquando

necessario.

B Prov1denc1ar no abastecimento de combustlvel agua e lubrifican
tes da maqulna sob sua responsabilidade.

6- Comunicar ao seu superior 1med1ato qualquer irregularidade veri
ficada no funczonamento de maqu1nas gue lhe for conflada

7- Encaminhar a maqulna para rev1sao, quando necessario.

8- Auxiliar no conserto de maqulnas

9- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE 32 série do 1° Grau e Carteira Nacional de Habilitacdo para o exercicio
da profissdo de motorista, maquinas rodoviarias e agricolas.

IDADE 18 e 45 anos
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LOTACAO Em locais de trabalho e execugdo de servigos com equipamento
sujeito a servigo externo.
OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.

AVALIACAO

240 pontos

DENOMINAGAO DO GRUPO

‘ OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| TOPOGRAFO |
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
OP AB.CDEF 09

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Executar servigos de levantamento topografico e locagdes de obras.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Dirigir e executar levantamentos e nivelamentos.
2- Calcular cadernetas.

3- Executar desenhos de plantas de perfis,

4- Fazer levantamentos cadastrais e estatisticos.
5- Locar obras de contrucao civil fluvial.

6~ Examinar e preparar aparelhos topogréficos.

7- Cenduzir turmas de levantamento.

8- Executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO

| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE | 2° grau completo ou experiéncia de 3 (trés) anos

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em érgdos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao érgao
OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribuigbes do cargo serao desenvolvidas no horario normal 44 (quarenta e quatro)




97

horas semanais de trabalho.

AVALIAGAO
300 pontos

DENOMINAGAO DO GRUPO
[ OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| FISCAL |
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
OP AB,.CDEF 08

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicagao das leis relativas a
tributacao, obras e posturas do municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

A - FISCALIZAGAO RELATIVA A TRIBUTOS

1 — Fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral, bem como
as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal.

2 — Fazer verificagao junto a contribuintes visando a perfeita execugao da
fiscalizagao tributaria.

3 — Proceder a qualquer diligéncias exigidas pelo servigo.

4- Formar processos depois de cumpridas as diligéncias.

5- Orientar o contribuinte sobre a legislagao tributaria municipal.

6 — Efetuar notificagoes e lavrar autos de infragao.

7 — Elaborar relatodrios e boletins estatisticos.

8 — Prestar informagoes em processos relacionados com sua area de competéncia.
9 — Efetuar sindicancias para verificagao das alegagoes dos contribuintes.

10 — Auxiliar nos estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagao dos
procedimentos fiscais.
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11 — Executar outras atividades afins.

B - FISCALIZAGAO RELATIVA A OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE E
PRATICAS CONSUMERISTAS

1 - Fiscalizar sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execucao do
Municipio;

2 - Verificar se construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;

3 - Fiscalizar os servicos e reformas e demolicdo de prédios;

4 - Exercer a repressao as construgdes clandestinas;

5 - Fiscalizar servigos de instalagéo, ampliagéo e reformas nas redes de agua e esgotos;

6 - Providenciar, de conformidade com a autoridade competente, o embargo de obras
iniciadas sem aprovagao ou em conformidade com a planta aprovada.

7 - Lavrar autos de infracao;

8 - Informar processos relativos com as respectivas autoridades;

9 - Realizar a vistoria final para concessao de “Habite-se”;

10 - Apresentar relatorios das atividades desempenhadas;

11 - Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas do Municipio;

12 - Verificar, nas areas sob a fiscalizagao, as irregularidades ocasionadas por: construgéo
de esgotos, falta de iluminagdo e sinalizagdo, calcamentos, vias e jardins publicos,
depdsitos de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos;

13 - Exercer a fiscalizagdo e vigilancia com respeito a aplicagédo da legislagdo ambiental
vigente;

14 - Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico
e a populagao em geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos;

15 - Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia violagdo a
legislacdo ambiental vigente;

16 - Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscalizagao;

17 - Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagéo e
fiscalizacdo na area ambiental;

18 - Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacao e fiscalizagdo na area ambiental,

19 - Apresentar propostas de aprimoramento e modificagao dos procedimentos de controle,
regulagao e fiscalizagdo na area ambiental;

20 - Apresentar propostas de adequacédo, aprimoramento e modificacao da legislagao
ambiental do Municipio;

21 - Verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes;

22 - Proceder a inspegao e apuragao das irregularidades e infragdes através do processo
competente, bem como visitas de rotina;

23 - Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacéo necessaria a solicitagcao de licenga
de regularizagdo ambiental;

24 - Emitir laudos, pareceres e relatorios sobre matéria ambiental;

25 - Lavrar autos de infragao por contravengdes a legislagdo ambiental controle e inspegéo
do meio ambiente conforme a politica ambiental do municipio;

26 - Efetuar vistorias, levantamentos e avaliagbes;

27 - Efetuar medicdes e coletas de amostras para analises técnicas e de controle;

28 - Lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagdo em
vigor;

29 - Praticar os atos necessarios ao eficiente e eficaz desempenho da vigilancia ambiental
no Municipio de Flores da Cunha;

30 - Dirigir veiculos no atendimento de suas fungbes
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31 - O exercicio do cargo esta sujeito a prestacdes de servigos a noite, fins de semana e
feriados (trabalho externo);

32 - Lavrar autos de penalizagao;

33 - Executar trabalhos de fiscalizagcao visando ao cumprimento do Cédigo de Defesa do

Consumidor;

34- Exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de defesa do consumidor
contidas em leis ou regulamentos especificos;
35 - Emitir notificagbes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao direito do

consumidor;

36 - Executar outras atividades afins.

e O item B foi alterado pela Lei Complementar n° 168, de 25 de janeiro de 2022.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE | 2° grau completo

IDADE Entre 21 a 45 anos

LOTACAO Em érgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo,
inclusive trabalho externo.

OUTRAS Conforme instrug¢des reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atividades do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

AVALIAGCAO
270 pontos

V — GRUPO DE AGRICULTURA E PECUARIA - 50

ENGENHEIRO AGRONOMO
TECNICO AGRICOLA
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| AGRICULTURA E PECUARIA |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
| ENGENHEIRO AGRONOMO |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AP AB,CD,EF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Fazer experimentagoes agricolas, prestar assistencia técnica em tudo
0 que diz respeito ao desenvolvimento da agricultura do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

0l- Elaborar programas de assisténcia rural.

02- Estudar projetos dando o respectlvo parecer.

03- Orientar os servicos rurais e pratlcos rurais.

04— Atender agricultores, respondendo a consultas e orientando as atividades
agricolas.

05~ Planejar, organizar, coordenar e verificar atividades relacionadas com
o desenvolvimento dos diversos setores da agricultura, principalmente fruticul
tura, horticultura, 51lv1cultura, floricultura e culturas anuais.

06— Realizar experimentagdes rac1onals referentes a agrlcultura.

07- Executar ou dirigir a execugao de demonstracgoes pratlcas de agricultura
aos agricultores.

08- Realizar avaliagao e pericias agronomicas.

09- Fazer estudos sobre tecnologia agr{cola.

10- Organizar, orientar e controlar servicos de viveiros e do Horto Municipal.

11- Dirigir a execugao de parques, pragas e jardins e arborizagao das ruas.

12~ Executar tarefas afins.

“ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigao sintética das atribuigbes: fazer experimentagdes agricolas, prestar assisténcia
técnica em tudo o que diz respeito ao desenvolvimento da agricultura do Municipio. Efetuar
analise interpretativa em processos de Licenciamento Ambiental considerados de impacto
local com emisséo de parecer técnico visando a expedicao de licencas prévias, instalagéo e
operagao além de alvaras florestais nos termos da legislagdo vigente de acordo com as
atribuigbes conferidas pelo conselho profissional. Elaboragéo e participagado de programas a
serem desenvolvidos de ambito ambiental.

Descrigdo analitica das atribuigoes:

1 — Elaborar programas de assisténcia rural;

2 — Efetuar projetos dando o respectivo parecer;
3 — Orientar os servigos rurais e praticos rurais;
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4 — Atender agricultores, respondendo a consultas e orientando as atividades agricolas;

5 — Planejar, organizar, coordenar e verificar atividades relacionadas com o
desenvolvimento dos diversos setores da agricultura, principalmente fruticultura, horticultura,
silvicultura, floricultura e culturas anuais.

6 — Realizar experimentagbes racionais referentes a agricultura;

7 — Executar ou dirigir a execugdo de demonstragbes praticas de agricultura aos
agricultores;

8 — Realizar avaliagdo e pericias agronémicas;

9 — Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

10 — Organizar, orientar e controlar servigos de viveiros e do horto municipal;

11 — Dirigir a execug¢do de parques, pragas e jardins e arborizagdo das ruas;

12 - Analisar, avaliar e interpretar processos de licenciamento ambiental de impacto local,
emitindo parecer técnico nos termos da legislacdo vigente; oficiar o empreendedor ou
requerente a fim de prestar esclarecimento ou complementagbes, quando couber;

13 - Emitir certidbes, declarag¢oes, laudos e outros documentos relativos a sua fungdo;

14 - Executar tarefas correlatas a gestado ambiental municipal; desenvolvimento e apoio a
programas de educag¢do ambiental; apoio ao desenvolvimento de normatizagéo e legislagdo
ambiental de &mbito municipal;

15 — Executar outras atividades afins.” (AC)

(incluido pela Lei Complementar n® 173, de 16 de agosto de 2022)

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Habilitacao legal para o exercicio da profissao.

IDADE Entre 21 E 45 anos

LOTACAO Em 6rgéos onde haja necessidade dos servigos desta especialidade.
OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢gdes do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte), 30 (trinta) e
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

AVALIAGAO
| 325 pontos

DENOMINAGAO DO GRUPO
| AGRICULTURA E PECUARIA |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
| TECNICO AGRICOLA |
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cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AP AB,CD,EF 09

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades de nivel, de relativa complexibilidade, envolvendo trabalho
de defesa sanitaria animal e vegetal, bem como prestar assistencia e orientagao
aos lavradores e criadores.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

A- NAS FUNCOES DA AGRICULTURA:

1- Prestar assistencia aos agricultores sobre métodos de cultura e de colheita,
bem comoc sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas.

2- Realizar culturas experlmentals atraves de plantio de canteiros, bem como

efetuar calculos para adubagao e preparo da terra.

3- Fazer ' demonstragoes praticas de combate a formiga, do emprego de maquinas
indicadas para a regiao, dos métodos para impedir a erosac do solo e a
recuparagao das areas abandonadas.

4- Coletar amostras de plantas e arvores, para fins de exame, identificacao e

classificacao.

5- Organizar monstruarios de asséncias florestais e ornamentais e de plantas ata-

cadas de moléstia e praga, acompanhados de folhetos demonstrativos.

6- Aconselhar os agricultores na aquisigao de equipamento mais indicado para~cada

lavoura e prestar os ensinamentos praticos sobre a manutengao e conservagao do
mesmo.

B~ NAS FUNCOES DE PECUARIA :

0l- Orlentar os crladores, fazendo demonstragoes pratlcas sobre métodos de vacina-
gao, de criagoes e contengao de animais, bem como, sobre processos adequado:
de lifipeza e de51nfecgao de estabulos, baias, tambos, e etc.

02~ Inspécionar p0011gas, tambos, e etc.

03- Fazer transfusoes de sangue.

04- Proceder a tubercullzagao e ao exame de soro-aglutinagao para verificagao de
moléstias.

05—~ Extrair sangue para fins de exame.

06— Colaborar em experimentagSes zootécnica.

07- Realizar a inseminagao artificial.

08~ Vacinar e pesar animais.

09- Colaborar na orientacao de exposigdes rurais.

10- Dar orientagao sobre industrias rurais de conservas e laticinios.

11- Fazer registro de criadores e agricultores.

12— Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Curso especifico de 2° grau de técnico agricola devidamente
oficializado.

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos da Secretaria da Agricultura
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\ OUTRAS \ Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

AVALIACAO
300 pontos
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VI - GRUPO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS - 60

MUSEOLOGO
BIBLIOTECARIO
SECRETARIO DE ESCOLA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ATENDENTE
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CULTURAIS |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| MUSEOLOGO |
CcODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AEC AB,C,D,EF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades de nivel superlor, de grande complexidade, envolvendo a

execugao de trabalhos de difusao e promogao de assuntos culturais relacionados com
a musica, teatro, artes e antropologia.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

A
1-

D

O~

AREA DAS ARTES

Realizar estudos e pesquisas para analise e desenvolvimento de programas cultu-—
rais e artisticos.

Estudar, propor, orientar e estimular a implantagao de projetos integrados na
area da cultura.

Prestar colaboragao técnica aos setores relacionados com arte.

Propor condigoes que visem a estabelecer maior comunlcagao entre osg orgaos cul-
turais e a comunidade.

Organizar fundos musicais para filmes, pegas teatrais e de programas radiofoni-
cos.

Selecionar pegas musicais para apresentagéo de programas.

Organizar concertos, retretas, horas de arte e outras festividades destinadas
a difus@o musical.

Promover espetaculos teatrais de opera, bailado ou quaisquer outros de natureza
musical.

Prestar assistencia a conjuntos, corais e grupos folcloricos.

10- Organizar e desenvolver programas culturais, compatibilizando-os as diretrizes

governamentais.
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11-
12—
13-
14—
15-
16—
17
18-
19—
20—~

21-
22—

10~

Organizar ou orientar festivais de musica.

Realizar presquisas de campo e palestras sobre musica.

Orientar trabalhos de restauragao e limpeza de quadros a oleo.

Controlar a conservagao e restauragao de pintura artistica e historicas.
Revisar e conservar os monumentos tombados.

Investigar habitos e costumes sociais relativos a determinado periodo histor:
co com finalidade de recuperar monumentos tombados em cidades historicas.
Pesquisar, coletar, interpretar, catalogar e preservar objetos de arte e ou-
tras pegas de museu.

Promover exposigoes de objetos de arte, visando desenvolver o espirito criti-
co do visitante.

Atuar junto a comunidade no sentido de valorizagao e preservagao do Patrimo-
nio Cultural.

Desenvolver junto as escolas, trabalhos de conscientizagéo da importﬁncia da
preservacao do Patrimonio Histérico-Cultural.

Elaborar projetos conjuntos - Museu-Comunidade.

Executar outras tarefas semelhantes.

AREA DA ANTROPOLOGIA

Estudar, pesqu1sar analisar os elementos culturais cuja 1mportanc1a se refli
ta no setor economlco, polltlco e social da Comunidade.

Elaborar monografias acerca dos diversos segmentos sociais, bem como caracte-
riza-los culturalmente.

Realizar levantamentos da realidade econamica, social e politica dos grupos '
sociais.

Dar subsidios aos trabalhos dos diversos setores da administragéo estadual, '
definindo antropologicamente a populagao alvo dos produtos.

Definir padroes de comportamento e conduta caracteristicos de grupos economi-
cos, sociais e culturais.

Assessorar os Programas de Saﬁde, Seguranga € Educagao na realizacao de suas
metas de bem-estar social.

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares.

Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO
‘ CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Curso Superior de Musicas, Artes Plasticas, Historias, Letras,

Antropologia ou Museologia.

IDADE Entre 21 e 45 anos
LOTACAO Museu Histérico e Arquivo Municipal
OUTRAS Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

Peri

odo de trabalho de de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho, conforme o caso.

AVALIAGAO
325 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CULTURAIS |

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA
| BIBLIOTECARIA |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AEC A,B,CD,EF 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Executar trabalhos especializados em biblioteca do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

01—
02—

03—

04~
05~
06—

07-
08—
09~
10-
11-

Organizar e administrar bibliotecas em repartigaes municipais.

Registrar, catalogar, classificar o material cultural da biblioteca (livros,
periodicos e folhetos).

Obter dados de obras blbllograflcas, fazer pesquisas em catalogos, atender !
ao servigo de referéncia e tomar ou sujerir as medidas necessarias ao seu
aperfeigoamento.

Ler e exeminar livros e periédicos e recomendar sua aguisigao.

Fazer o planejamento da difusao cultural na referente a servigos de biblioteca
Resumlr artlgos de interesse para os leitores, fazer sugestao sobre cataloga -
gao e 01rcu1agao de llvros, assistir aos leitores na escolha de livros.
Registrar a mov1menta9ao de livros e perlodlcos.

Examinar as publlcagoes oficiais e organlzar fichario.

Preparar livros e perlodlcos para encadernagao.

Consultar autoridades sobre livros de interesse da biblioteca.

Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
‘ CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE Nivel superior

IDADE Entre 21 e 35 anos

LOTACAO Exclusivamente em bibliotecas

OUTRAS Conforme instru¢des do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢gdes do cargo serdao desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais.

AVALIAGAO
| 325 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CULTURAIS |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
| SECRETARIO DE ESCOLA |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AEC AB,CD,EF 07

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

de estabelecimentos de ensino de grau medio e superior.

Atividades de nivel medio que envolvem tarefas préprias de secretaria

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

0l1-

02—
03—
04—
05~
06-

07-
08—
09-

10~

Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientacao do Diretor.

Manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente.

Manter cadastro de alunos.

Manter em dia a escrituragao escolar do estabelecimento.

Organizar e manter atualizados prontuérios de legislagao referente ao ensino.
Prestar informagoes e fornecer dados referente ao ensino as autoridades
escolares.

Receber taxas e demais emolumentos pagos pelos alunos, escriturando as infor
magoes recebidas.

Extrair certidoes.

Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e me-
dias dos alunos, efetuando em epoca habil os calculos de apuragao dos resulta-
dos finais.

Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE | 2° grau completo

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em escolas do Municipio

OUTRAS Conforme as instrucdes do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

AVALIAGAO
240 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CULTURAIS |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
| AUXILIAR DE BIBLIOTECA |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AEC AB,CD,EF 07

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar na organizacao, pesquisa e trabalhos afins relacionados com o cargo.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

0l- Segundo grau completo.

02- Auxiliar no registro e classificagao de livros.

03- Auxiliar na manutengao de livros.

04- Atendimento ac publico.

05- Auxiliar na organizagao da Feira do Livro

06~ Auxiliar e orientar em pesquisa.

07—~ Auxiliar no empréstimo de livros.

08~ Controlar o fichario.

09- Auxiliar na execugao de programas referentes a biblioteca (biblioteca ambulan-
te, hora do conto).

J10- Auxiliar no controle e encadernagac de jornais (Diario Oficial, Jornal
Regional e Jornal da Cidade), revistas, encartes, etc.

J1- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO

| CONCURSO PUBLICO |
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
ESCOLARIDADE | 2° grau completo
IDADE Entre 18 e 45 anos
LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.
OUTRAS Conforme as instrucdes do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.

AVALIACAO
250 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CULTURAIS |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| ATENDENTE |
cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AEC AB,CD,EF 05

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Cuidar da crianga em suas necessidades fisicas.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

0I-

02—

03—
04~

05—

Atender a crianga em todos os momentos e atividades do dia, observando as ori-
entagSes das recreadoras, pessoal técnico e coordenadora.

Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho, proposcionando segu
ranca e bem estar as criangas.

Observar, acompanhar e orientar as criancas durante as refeigoes.

Manter as criancas limpas e devidamente alimentadas, comunicando a coordenado-
ra qualquer anormalidade.

Impedir o afastamento de criangas da Casa, sem ser acompanhada pelo responsa —
vel.

Permanecer no local de sua tarefa, sob pena de ver-se responsabilizada pelas '
ocorréencias ocasionadas durante sua ausencia.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE | 2° grau completo

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em orgéos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.
OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢gdes do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho.

AVALIACAO
195 pontos




VIl - GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 70

ELETRICISTA

MOTORISTA

GUARDA MUNICIPAL

AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES
AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES
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DENOMINAGAO DO GRUPO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| ELETRICISTA
CODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AC AB,.CDEF 07

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

112

Atividades que envolvam a instalacao e reparo de circuitos e aparelhos elétricos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOE

1- Fazer a instalagéo eletrica e a manutencao nos proprios, no municipio.

2- Efetuar reparos em aparelhos eletricos da Prefeitura.
3- Executar enrclamentos de bobinas.

4- Demonstrar, ajustar e montar motores eletricos, dinamos e etc.

5— Substituir lampadas nas vias publicas, quando necessario.

6- Orientar,

auxiliares.

coordenar

e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos

por

7- Providenciar o suprimentc de materials e pegas necessarias a execugao dos

servigos.

8- Executar outras atividades afins.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

FORMA DE RECRUTAMENTO

CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE 42 série do 1° Grau ou equivalente e experiéncia comprovada em
atribui¢cdes préprias do cargo.

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em orgéos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.

OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢gdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal 44 (quarenta e quatro)

horas semanais de trabalho.

AVALIACAO

240 pontos
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES COMPLEMENTARES |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA

| MOTORISTA |
cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AC AB,CD,EF 06

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividade _que envolvam a execugao de trabalhos relacionados com
a condugao e conservagao de veiculos automotores do municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

1= Dirigir automoveis, caminhoes e outros veiculos destinados ao transporte
de passagelros e cargas.

2- Recolher o velculo a garagem quando concluida a Jornada de trabalho.

3- Manter os veiculos em perfeltas condlgoes de funcionamento.

4- Fazer reparos de emergenc1a

5- Zelar pela conservacgao do veiculo que lhe for entregue.

6- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondencia ou de carga que
lhe for confiada.

7- Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e oleo.

8- Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade verificada no
funcionamento do veiculo.

9- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE 32 série do 1° Grau E Carteira Nacional de Habilitagdo para o exercicio
da profissao de motorista.

IDADE Entre 18 e 45 anos
LOTACAO Em 6rgéos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.
OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢gdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho, estando o ocupante do cargo sujeito a prestagao de servigos a
noite, domingos e feriados.
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AVALIAGAO
220 pontos

DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES COMPLEMENTARES |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
‘ GUARDA MUNICIPAL |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AC A.B,CD,EF 4

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Executar servicos de vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

01-
02-
03—
04~

05—
06~
07—~
08—

09—

Exercer vigilﬁncia em setores moveis ou fixos.

Prestar informagoes quando solicitadas.

Realizar ronda de inspegao em intervalos fixados.

Adotar prov1den01as pendentes a evitar roubos, incendios e danificagoes
em prédios publicos.

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portoes sob
sua V1g11anc1a

Investlgar quaisquer condlgoes anormais que tenha observado.

Responder as chamadas telefonicas e anotar recados.

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregula-
laridades verificadas.

Executar outras atividades afins,

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE | 22 série do 1° Grau

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em locais determinados pela administracdo municipal.
OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢gdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.

AVALIAGAO
170 pontos




115

DENOMINAGAO DO GRUPO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
| AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES |

cODIGO ]
SIGLA CLASSE PADRAO
AC AB,CD,EF 04

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Atividades rotineiras envolvendo a execugao de trabalhos relacionados
com o desempenho de circulagao de correspondencia oficial e trabalhos auxiliares
de contrugao e conservagao de vias permanentes,

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

A - NAS FUNGOES DE CONTINUO

Executar a circulacdo interna de papéis na reparticao.
Fazer a entrega da correspondencia externa.
Salar a correspondencia,
Atender ao telefone.
Anotar e transmitir recados.
fﬁw Manter contatos com o pﬁblico, prestando-lhes as informagoes que tiverem
ao seu alcance.
7- Executar outras atividades afins.

B- NAS FUNGOES DE AUXILIAR RURAL

TETPR

1- Fazer inspecgao periodicas de defesa sanitaria vegetal, em propriedades e
Zonas rurais, segundo orientacio recebida.

2— Fiscalizar a retirada de leite enm tambor, de acordo com orientagao recebida.

3- Auxiliar nas tarefas relativas a cericultura e apicultura.

4= Cultivar lavouras e fazer enxertos, sob orientagao.

5- Preparar, marcar, implantar e colher sob orientacao, experimentos de pesquisa
agricola,
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6- Auxiliar nos trabalhos de preparo da terra para o plantio.

7- Manejar as maquinas e equipamentos utilizados na agricultura.

8- Auxiliar o agranomo e tecnico agricola, nas suas tarefas mais simples.

9- Aplicar herbicidas, inseticidas, gungicidas, fertilizantes corretivos
e assemelhados, sob orlentagao técnica.

10- Aux1l1ar em trabalhos de levantamento hodrograflcos, tOpograflcos e de loca
gao de canais.

11— Zelar pela integridade e conservagéo da unidade de ecologia agricola.

12— Executar outras atividades afins.

C- NAS FUNGOES DE COZINHEIRA

1- Executar trabalhos de cozinha relativos a preparagao de alimentos.

2- Preparar refeigoes variadas em forno e fogao.

3- Exercer perfeita v1g11an01a técnica sobre condimentos e cocgao dos alimentos

4—- Verificar se os géneros fornecidos para serem utilizados correspondem
a quantidade e as especificagoes das refeigSes.

5- Manter livrés de contaminagao ou de deteriorizagao os viveres sob sua
guarda.

6~ Zelar para que o material e equipamento de cozinha estajam sempre em
perfeitas condigoes de utilizagao, funcionamento, higiene e seguranca.

7- Controlar e orientar o trabalho de ajudante e auxiliares.

8- Servir as criancas.

9~ Limpar a cozinha e refeitorio.

10~ Lavar, secar e guardar lougas.

11~ Executar outras atividades afins.

D- NAS FUNGOES DE OPERARIO ESPECIALIZADO

a) Descricao sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especiali-
zagao.

b) Descrigéo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos,
executar tarefas auxiliares tais como: pequencs consertos e reparos
em predios, bueiros e bocas de_ lobo, reparos em equipamentos de parques
publlCOS, cordoes e pavmentagoes de vias e passeios publmos, limpeza
e conservagac de monumentos e estatuas, executar pinturas de mterior‘es
e exteriores de forma geral, preparar argamassas e formas sob orientagao,
manusear instrumentes agrlcolas aplicar inseticidas e detetizantes scb ori
entacao, executar consertos em movels, pequenas maqumas instrumentos e e-
quipamentos simplificados, instalagao e conservagac de placas e_elementos
de sinalizagao e indicagao, poda e plantio de arvores, constmgao de redes'’
de abastecimento de agua e redes ccletoras de esgotos, conservagac € manu-'
tencao de redes de esgoto, executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE 1° Grau incompleto

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.
OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.




AVALIACAO
| 215 pontos |

DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES COMPLEMENTARES |

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
‘ AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES |

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
AC AB,CD,EF 02

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES
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Atividades rotineiras envolvendo a execugao de trabalhog auxiliares de
limpeza em geral ¢ preparo, acondicionamento de alimentos e generos, servigos
proprios do Cemiterio Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

A- NAS FUNGOES DE SERVENTE:
1- Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependencias dos predios publicos.

2- Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagoes sanitarias.

3~ Remover lixos e detritos.

4- Lavar e encerar assoalhos.

5- Fazer arrumagoes em locais de trabalho.

6- Proceder a arrumagao e conservagao de movels maquinas e materiais em geral.

7- Preparar cafe, cha, outras bebidas e servi-las.

B~ NAS FUNCOES DE ZELADOR:

1- Abrir e fechar portas e Janelas das repartigoes, no inicio e ao término
do expediente.

2- Verificar os servigos de limpeza e conservagao das 1nstalagoes do predlo

3~ Manter v1g11an01a. permanente nos locals de acesso ao publlco, durante o©
expediente nas repartzgoes

4~ Efetuar a zeladoria em pragas e jardins.

45— Executar outras atividades afins.
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C- NAS FUNGCES DE LAVADETIRA:

1- Lavar roupa.

2- Passar roupa.

3- Guardar roupa.

4- Limpar a lavanderia.

5 Cuidar e zelar pelo material, tangues, baldes e maqumas
6 Organizar a rouparia.

7- Controlar ¢ material deixado scb sua responsabilidade.
8- Executar outras atividades afins.

D- NAS FUNGOES DE ZELADOR DO CEMITERIO:

1- Abrir covas para sepultamento e exumagag de cadaveres.

2- Colaborar na colocagao de caixoes morutarios.

3- Zelar pela limpeza e ornamentacao dos cemiterios.

4- Limpar sepulturas.

5- Remover coroas e flores que Ja estejam em precarlas condigoes.
6- Cuidar da limpeza dos vasos, floreiras, etc.:

7- Controlar o uso das capelas morfuarias.

8- Executar outras atividades afins.

E- NAS FUNCOES DE OPERARIO DE LIMPEZA PUBLICA:

1- Carregar e descarregar veiculos em geral.

2- Transportar instrumentos de topografia e de construgao.

3- Transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos.

4- Efetuar servigos de capina e remogao de detritos e outros.

5- Executar trabalhos auxiliares de construgac e consewagao de vias permanetes.

6~ Preparar argamassa e armar andaimes, scb orlentagao
7- Proceder a abertura de valos.

8- Realizar a coleta de lixo.

9- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE 1° Grau incompleto

IDADE Entre 18 e 45 anos

LOTACAO Em 6rgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao cargo.
OUTRAS Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.

AVALIACAO
150 pontos
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VIl - GRUPO DE ATIVIDADES EM SEGURANGAO PUBLICA - 80

- GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DENOMINAGAO DO GRUPO
| ATIVIDADES EM SEGURANCAO PUBLICA

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
A1 B! CY D! E1 F 07

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

compreende os cargos que se destinam a orientar e executar, sob supervisdo, o patrulhamento
ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecdo a populagido, bens, servicos e
instalacdes de edificios e logradouros publicos municipais, bem como apoiar as tarefas da Prefeitura
que envolvam o exercicio do poder de policia administrativa nos servicos de natureza local a cargo do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Cumprir com exatidao e presteza as determinagdes deste regulamento, das leis municipais,
bem como as instru¢des que forem baixadas por seus superiores;

- Comparecer pontualmente e devidamente trajado, no posto de servico;

- Respeitar e obeceder os codigos de conduta, vestimenta e apresentacdo editados pelo
Secretario ou Comandante da Guarda;

- Comparecer a sede da Guarda Civil Municipal, terminado o servigo, e entregar os
equipamentos utilizados, bem como preencher os registros de ocorréncia;

- Conhecer a planta da cidade, seu sistema vidrio e localiza¢des das reparticdes publicas,
estabelecimentos publicos e particulares de assisténcia e seguranca, farmacias, médicos,
hotéis, pontos de estabelecimentos de dnibus e automoveis, bem como os pontos turisticos do
municipio;

-Tratar com urbanidade as pessoas com quem tenham que se entender, valendo-se do uso
progressivo da forca quando necessario, e, dentro dos justos limites de suas atribuicoes;

- Entregar na sede da Guarda Civil objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham
a cair em seu poder, ou sejam apreendidas;

- Vigiar e defender os bens municipais, logradouros publicos, monumentos historicos,
artiscos e/ou paisagisticos, bem como a integridade fisica dos agentes publicos municipais, no
exercicio de sua fung¢do, detendo aqueles responsaveis por produzir danos;

- Comunicar aos superiores hierarquicos quaisquer fatos de ocorréncias estranhas que
cheguem ao seu conhecimento;

- Ao regressar para bater ponto, relatar ao seu superior hierarquico tudo o que ocorreu durante
o seu horario de trabalho, bem como fazer a entrega do equipamento de propriedade da
Guarda Civil, incluindo, eventualmente, o armamento de fogo disponibilizado para o servigo;
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- Zelar pela conservagdo e limpeza dos locais sob sua guarda;

- Obedecer a todas as instrugdes determinadas pelo Comandante da Guarda Civil;

- Comunicar as autoridades policiais qualquer ocorréncia que demande pronta providéncia;

- Colaborar com a defesa civil na ocorréncia de calamidades publicas e grandes sinistros,
quando solicitado;

- Atender prontamente aos pedidos de socorro, bem como a qualquer chamado de moradores
ou transeuntes, prestando-lhes o auxilio que solicitarem, em servico ou fora dele,
cientificando seus superiores hierarquicos;

- Manter procedimento correto e continéncia de conduta, em servigo e fora dele, uniformizado
ou em trajes Civis;

- Nao prestar servigos especiais ou extraordinarios sem autorizagdo de sua chefia;

- Cumprir e fazer cumprir as competéncias de transito que lhes forem conferidas nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23.09.1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), de forma complementar no uso do Poder de Policia de Transito, quando
determinado pela autoridade competente (Prefeito Municipal e Secretario Municipal de
Seguranca);

- Educar, orientar, fiscalizar, controlar, monitorar e policiar o transito nas vias e logradouros
visando seguranca e fluidez no trafego;

- Exercer sua fungdo com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranca dos municipes;

- Realizar e desenvolver a¢cdes em conjunto com autoridades estaduais, como a Policia Militar
e Policia Civil, no sentido de auxiliar a Politica de Seguranca Publica;

- Proceder a sinalizacdo das ruas e colocagdo de placas de sinalizagdo de adverténcia;

- Prevenir, proibir, inibir e restringir agdes de pessoas que atentem contra bens e instalagdes
municipais;

- Vigiar e proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquitetonico e ambiental adotando
medidas educativas e preventivas;

- Colaborar com orgdos estaduais para o desenvolvimento e o provimento da seguranca
publica, visando cessar as atividades que violarem as normas de sua seguranca,
funcionabilidade, moralidade e qualquer outra de interesse do Municipio;

- Obter nog¢des de direitos humanos, conhecimentos juridicos, ética profissional com o
publico;

- Realizar operagdes no transito;

- Aplicagdes de autuagdes/infragcdes de competéncia do municipio;

- Cumprir as competéncias especificas da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.

- Monitorar alarmes e cameras de vigilancia; utilizar os bens, equipamentos e armamento de
fogo disponibilizados pela administragdo com rigorosa observancia das normas técnicas e
operacionais vigentes;

- Apoiar e interagir com os 6rgdos de seguranca publica, defesa civil e Poder Judiciério;
apoiar e executar acgdes, com vistas a garantir o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio;

- Promover a seguranga e fiscalizagdo para a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas
e outros bens de dominio publico, evitando a depredagdo e vandalismo; promover a vigilancia
das areas de preservacao do patrimonio natural e cultural do municipio;

- Prestar seguranga a eventos e solenidades promovidas ou que tenham interesse publico;

- Realizar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, psiquiatrica e psicoldgica. A aptidao psicoldgica, sera aferida em avaliagdo mediante
instrumentos psicoldgicos especificos destinados a verificar as caracteristicas pessoais do candidato e
sua adequabilidade as atribuicbes do cargo, com especial atengédo ao porte de arma em conformidade
com a legislacédo vigente, colocando o indicativo “apto” ou “inapto” para o exercicio da fungédo de
Guarda Civil Municipal.

VIl - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital e analise de folha-corrida das Policias Civil e Federal de que nao
esta sob investigagdo de cometimento de crimes considerados graves e/ou hediondos;

VIII - carteira nacional de habilitagdo categoria minima AB ou superior;

IX - apresentacao de exame medico e toxicoldgico;

X — o inicio do exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda Civil Municipal requerera capacitagao
especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades e conclusdo com aproveitamento,
curso de formagéo inicial, disponibilizado pelo Municipio.

CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite,
sabados, domingos e feriados e em regime de escalas de revezamento;

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protecao fornecidos pelo Municipio,
nos termos do regulamento editado pela Secretaria, quando em servigo.

e O cargo de Guarda Civil Municipal foi criado pela Lei Complementar n° 168, de 25/01/2022.
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IX - GRUPO DE PROCURADORIA GERAL - 90

- PROCURADOR JURIDICO

e Inciso IX incluido pela Lei Complementar n° 066, de 18/05/2011.
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DENOMINAGAO DO GRUPO
| PROCURADORIA GERAL |

DENOMINACAO DA CATEGORIA

PROCURADOR JURIDICO
cODIGO
SIGLA CLASSE PADRAO
PG A B,C,DEF 10

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Exercer a advocacia geral do Municipio; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em todas
as instancias e graus de jurisdicdo; prestar servicos de consultoria e assessoramento juridico ao
Prefeito, aos Secretarios e as autoridades maximas dos 6rgdos da administracao indireta.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: Manifestar-se verbalmente sobre matéria objeto de consulta;
emitir pareceres pessoais conclusivos, fundamentados na legislagdo, bem como, face a complexidade
do fato, na doutrina e na jurisprudéncia; relatar pareceres coletivos; emitir informagées quando o
assunto, objeto de consulta, ja foi examinada e decidida através de parecer normativo aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal; prestar assessoramento legislativo ao Chefe do Poder Executivo;
participar da elaboragéo, exame ou revisao de projetos de lei e de decretos da competéncia municipal,
preparar vetos em projetos de lei, aprovados pela Cémara Municipal, quando conflitantes com
principio constitucional ou contrarios ao interesse publico; estudar e minutar contratos, termos de
compromisso, concessdes, permissoes, autorizagdes, convénios, escrituras e outros atos; manifestar-
se, conclusivamente, nas minutas de editais de licitagdo e demais atos do processo licitatorio; elaborar
informacgdes, a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandados de seguranca impetrados contra
autoridades do Municipio; representar judicialmente o Municipio nas agdes de qualquer natureza e em
todos os graus de jurisdicdo; efetuar a cobranga judicial da divida ativa; promover a defesa do
Municipio nas causas relativas aos bens do seu dominio; efetivar, amigavel ou judicialmente, as
desapropriagdes promovidas pelo Municipio; presidir inquéritos e sindicancias administrativas
disciplinadas pelo Estatuto dos servidores municipais, ou pela CLT; estudar assuntos de Direito, de
ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Governo a solucionar problemas da administragdo do
Municipio; orientar a informatizacdo da legislagdo, doutrina ou jurisprudéncia de interesse do
Municipio; ser responsavel pelos servigos auxiliares necessarios ao cumprimento das tarefas e
competéncias inerentes ao cargo; exercer outras fungdes correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO
| CONCURSO PUBLICO |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
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Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Juridicas e Sociais - Habilitacdo para o exercicio da
profisséo e inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGA HORARIA

20 (vinte) horas semanais, podendo ser convocado por razdes especiais.

e O cargo de Procurador Juridico foi criado pela Lei Complementar n° 066, de 18 de maio de 2011.
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ANEXO li

AVALIACAO DOS CARGOS

ROTEIRO
1- METODO

Na administragdo tanto publica como privada, o método de avaliacdo de cargos mais
usados é o “método de pontos”, por ser o que oferece maior precisdo, razao porque, no
presente trabalho, foi 0 método escolhido.

2- CRITERIOS DE AVALIAGAO

Dentro do método escolhido, foram estabelecidos, como critérios de avaliagdo, os
seguinte fatores e subfatores.

2.1 — Fator A — Escolaridade

2.2 — Fator B — Complexidade

2.3 — Fator C — Responsabilidade
C.1 — Responsabilidade sobre materiais, equipamentos e valores.
C.2- Responsabilidade sobre contatos.
C.3 — Responsabilidade por efeito de erros.
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2.4 — Fator D — Condicoes de Trabalho
2.5 — Fator E — Aplicagao de atencéo.
2.6 — Fator F — Esforgo Fisico

2.7 — Fator G — Experiéncia

3- PONTOS

Para avaliagdo das categorias funcionais, foi arbitrado um total de 400 (quatrocentos)
pontos, assim distribuidos:

2.1 — Fator A — Escolaridade 30%

2.2 — Fator B — Complexidade 20%

2.3 — Fator C — Responsabilidade 18%

C.1 — Responsabilidade sobre materiais, equipamentos e valores. 06%
C.2- Responsabilidade sobre contatos. 06%
C.3 — Responsabilidade por efeito de erros. 06%
2.4 — Fator D — Condicoes de Trabalho 09%

2.5 — Fator E — Aplicagao de atencao. 10%

2.6 — Fator F — Esforgo Fisico 07%

2.7 — Fator G — Experiéncia 06%

4- DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Cada fator de avaliagdo foi desdobrado em subfatores, cujas definigbes, mais
minuciosas, permitiram uma avaliagdo mais precisa e objetiva de cada categoria funcional.

Os 400 (quatrocentos) pontos arbitrados correspondem ao somatério dos 7 (sete) fatores
mencionados no item anterior e foram distribuidos pelos subfatores supra, respeitada a
proporcionalidade de percentual estabelecida para cada fator.

Obteve-se assim a seguinte faixa de pontos para as diferentes referencias de
vencimentos:

Pontos Padrao
Até 120
121 a 145
146 a 165
166 a 190
191 a 215
216 a 230
231 a 260
261 a 300
301 a 320
Acima 321

—
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5- CLASSIFICACAO DOS CARGOS
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Avaliados os cargos segundo os fatores e faixas de pontos estabelecidos, foi obtida a

seguinte classificagao:

Padrao Categoria Funcional Pontos
1 Auxiliar Servigos Escolares 120
2 Auxiliar Servigos Complementares 130
3 Telefonista 160

Vulcanizador 160
4 Agente de Servigos Complementares 170
Guarda Municipal 170
5 Atendente 195
Marceneiro 195
Carpinteiro 205
Inseminador Atrtificial 210
Pedreiro 210
Auxiliar de Topografia 215
Auxiliar de Mecénico 215
Auxiliar de Operador de Maquinas 215
6 Motorista 220
Tratorista 220
Blaster 220
Soldador 220
Agente Administrativo Auxiliar 230
7 Almoxarife 235
Operador de Maquinas 240
Eletricista 240
Desenhista 240
Secretario de Escola 245
Agente Administrativo 250
Técnico de Enfermagem ° (NR) 250
Auxiliar de Biblioteca 250
8 Fiscal Sanitario 265
Mecanico 265
Fiscal 270
Tesoureiro 280
9 Topoégrafo 300
Torneiro Mecéanico 300
Técnico Agricola 300

% A lei Complementar n° 22, de 08/12/2005, alterou a denominagio do cargo de Agente de Enfermagem para

Técnico de Enfermagem.



Técnico em Contabilidade 305
10 Assistente Social 325
Engenheiro Agronomo 325
Fonoaudiologo 325
Psicéloga 325
Nutricionista 325
Bibliotecaria 325
Musedlogo 325
Enfermeiro 330
Neuropediatra 330
Odontdlogo 330
Médico 330
Veterinario 330
Engenheiro Civil 335
Arquiteto 335
Contador 335

ANEXO IV
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REGULAMENTO DAS PROMOGOES
DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA DE FLORES DA CUNHA

ANEXO IV
REGULAMENTO DAS PROMOGOES DOS SERVIDORES DA PREFEITURA
DE FLORES DA CUNHA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art.1° - Promogao € o ato pelo qual o servidor detentor de cargo de
provimento efetivo ascende a classe imediatamente superior da categoria funcional a que
pertence.
Art.2° - As promocgdes a classe final de cada categoria funcional obedecerao

exclusivamente ao critério de merecimento. As promogdes as demais classes serdo
realizadas obedecendo, alternadamente aos critérios de Merecimento e da Antiguidade.
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Art.3° - As promocgbes serdo realizadas anualmente, dependendo da

existéncia de vaga.
e Art. 3° com redagao dada pela Lei 2.076, de 22 de dezembro de 1999.

Art.4° - Para efeito de promogado, o tempo de servico sera apurado e
indicado em dias.

Art.5° - Nao podera ser promovido o servidor que nao tenha o intersticio de
mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo unico - O intersticio sera de acordo com as normas que regulam o
coémputo do tempo para efeito da antiguidade na classe.

Art.6° - Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem cabia o
direito a promogao, o ato que promove indevidamente o servidor.

§ 1° - O servidor promovido indevidamente nao ficara obrigado a restituir o
que a mais tiver recebido.

§ 2° - O servidor a quem cabia a promogéao sera indenizado na diferenca de
vencimento a que tiver direito.

Art.7° - Somente por antiguidade sera promovido o servidor que, quer na data
da verificagcao da vaga, que na de promogao, estiver:

a) afastado para o exercicio de mandato eletivo;
b) no gozo de licenga prémio, tratamento de saude.

Art.8° - O servidor que for punido com pena de suspensao, repreensao ou
multa, nao tera direito a concorrer a promog¢ao por merecimento antes de decorrido um ano
da aplicagao da pena.

Art.9° - Enquanto indiciado em sindicancia ou processo administrativo o
servidor ndo podera ser promovido.

Paragrafo unico - Se a sindicancia ou processo administrativo concluir pela
absolvicao do indiciado, restaurar-se-a seu direito a promogéao, aplicando-se o disposto no
artigo 6°, se for o caso.

Art.10 - Sera promovido post mortem, por merecimento ou por antiguidade, o
servidor que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocao que
Ihe cabia.

Art.11 - Quando o servidor fizer jus a promogao, sem que a Administracao
Municipal a tenha concedido, podera peticionar reclamando seu direito.

CAPITULO Il



131

DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art.12 - A promogao por antiguidade recaira no servidor que tiver maior tempo
de efetivo exercicio na classe a que pertencer, apurado até 30 de setembro de cada ano.

Art.13 - A antiguidade de classe sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio do servidor na classe a que pertencer, contado na forma do artigo 4°.

Art.14 - Na classificagéo por antiguidade, quando ocorrer empate no tempo de
classe, tera preferéncia

| - maior tempo de servigo na categoria funcional;
Il - maior tempo de servigo no grupo respectivo;
Il - maior tempo de servigo publico municipal;

IV - maior tempo de servigo publico;

V - mais idade.

Art.15 - Serao considerados de efetivo exercicio para os efeitos da apuragao
de tempo de servico na classe, os dias em que o servidor estiver afastado do servico, por
motivos permitidos pelo Estatuto dos Servidores.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art.16 - O merecimento, para fins de promog¢ao sera aferido tendo em conta
dados objetivos que revelem, por parte do servidor:

I - Fiel cumprimento dos deveres;
Il - a continua atualizag&o para o desempenho das atribuicées do cargo;
Il - a eficiéncia no desenvolvimento de suas fungdes.

Paragrafo unico - O merecimento, de que trata o artigo € adquirido na
classe; promovido o servidor, recomecara a apuracdo do merecimento.

Art.17 - O fiel cumprimento dos deveres e a eficiéncia no desenvolvimento
das fungbes seréo avaliados pelo chefe imediato do servidor (ANEXO I).

Art.18 - A atualizacdo do servidor para o desempenho das atribuicdes do
seu cargo sera apurada na forma da ficha de avaliagao anexa (ANEXO II).

Art.19 - A promogdo por merecimento obedecera sempre a ordem de
classificagédo do servidor constante na lista de merecimento publicada.

Art.20 - Em igualdade de condi¢cdes de merecimento, o desempate sera feito
em primeiro lugar pela antiguidade de classe e a seguir na forma determinada no artigo 15.
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Art.21 - O merecimento devera ser apurado até 30 de setembro de cada ano,
para que o servidor possa concorrer as promogoes a se efetivarem no dia 20 de novembro,
conforme previsto no artigo 3°.

Paragrafo unico - O servidor que houver ingressado na classe no curso de um
periodo semestral de avaliagdo, nao tera avaliado esse periodo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE PROMOCAO

Art.22 - Fica criada, na Secretaria Municipal de Governo Administragdo, uma
Comissao de Promogado composta de 3 (trés) membros sob a presidéncia do Secretario
Municipal de Governo e Administracdo e 2 (dois) servidores escolhidos pelo Prefeito, mas
que tenham padrao superior ou equivalente ao servidor a ser avaliado, com a finalidade de
orientar e coordenar as atividades relativas as promogdes.

Art.23 - Compete a Comissio de Promogao:

a) definir os procedimentos a serem usados para a aplicacao aos
instrumentos de avaliacao;

b) exercer a orientagao e a coordenagao dos procedimentos definidos;

c) preparar o pessoal a ser envolvido na aplicagdao dos instrumentos de
avaliacao;

d) examinar e pronunciar-se sobre pedidos de reconsideragao e recursos
relativos as promogdes;

e) elaborar normas para a execugao de tarefas pertinentes as promogdes;

f) encaminhar os atos de promogdo a homologagdo da autoridade
competente;

g) promover a publicacdo dos atos de promocgao, através de boletins.

CAPITULO V
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGCOES

Art.24 - As vagas para as promogdes previstas para o més de outubro de
cada ano, serao verificadas, respectivamente até o ultimo dia do més de setembro.

Art.25 - A promogao se efetuara mediante ato, indicando o critério a que a
mesma obedeceu.

Art.26 - A vista dos elementos coletados, a Comissdo de Promoc&o mantera
registro atualizado da ocorréncia de vagas, inclusive quanto ao critério de promocao a ser
obedecido.

Art.27 - O grau de merecimento do servidor durante o ano correspondera a
soma dos pontos obtidos com o grau de desempenho.

Paragrafo unico - O grau de desempenho do servidor sera a média entre a
soma dos pontos obtidos na avaliagdo de desempenho e o grau de desempenho do ano
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anterior. Se a avaliagdo corresponder ao primeiro periodo anual de exercicio da classe, o
grau de desempenho correspondera a soma dos pontos obtidos na avaliagdo do
desempenho.

Art.28 - A atualizagdo e o desenvolvimento do servidor serdo avaliados na
classe de modo cumulativo.

Art.29 - Somente podera ser promovido por merecimento o servidor que
obtiver, na respectiva avaliagdo, um total de pontos igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) do maior total atingido dentro da classe a que pertencer.

Art.30 - As listas contendo a classificagdo final dos candidatos as
promocgoes deverao ser publicadas até o ultimo dia do més de setembro.

Art.31 - A contar da data da publicagdo da classificagdo dos candidatos as
promogoes, 0s que se sentirem prejudicados poderao recorrer a Comissdo de Promogao
dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 1° - A Comissao de Promogao, pronunciar-se-a sobre os recursos, de que
trata o artigo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Promovido o recurso, retificar-se-a a classificagao impugnada, caso em
que nao sera dado prosseguimento ao mesmo nao provido, sera encaminhado a autoridade
competente para efetuar a promogao.

Art.32 - As fichas de anotacdo de merecimento conterao, exclusivamente, os
registros determinados pela Comissao de Promogoes.

Art.33 - O processo de apuragdo de merecimento tera cronograma proéprio e
envolvera as seguintes fases:

| - os chefes imediatos entregarao diretamente ao Presidente da Comissao de
Promogdes, em carater reservado, as avaliagbes de desempenho dos servidores.

II- os documentos representativos do merecimento, ANEXO II, serdo
encaminhados pelo servidor através do protocolo da Prefeitura a Comissao de Promocgdes,
para fins de avaliagao.

lll - a Comissdo de Promogdes avaliara os documentos recebidos, e, fara os
devidos registros na ficha de anotagdes do merecimento, de acordo com procedimentos pré-
determinados.

IV - cumpridas as fases do item anterior, a Comissdo de Promogdes elaborara
as listas de promocgdes.

Art.34 - Na hipétese do servidor ser avaliado ndo ter um chefe imediato, a
avaliagao sera efetuada pela Comissdo de Promocgoes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art.35 - A primeira promog&o dos servidores enquadrados de acordo com a
presente Lei, independera do intersticio de que trata o artigo 5°, desde que conte com mais
de dois anos de servigo publico municipal e que nao tenha sido reenquadrado nos termos do
artigo 16 da Lei que reorganiza o quadro de servidores municipais.

Art.36 - Os casos omissos serao estudados pela Comissdo de Promocgdes,
que, se for o caso, propora a autoridade competente as medidas necessarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA, aos vinte
€ quatro dias do més de outubro de mil novecentos e noventa e um.

ALBERTO WALTER DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |
(APENDICE DO ANEXO IV)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (ART.18 DO ANEXO IV)

CUMPRIMENTO DOS DEVERES E EFICIENCIA

| - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

NOME:
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MATRICULA:

CATEGORIA FUNCIONAL:

PADRAO: AVANCOS: CLASSE:

ORGAO DE EXERCICIO:

Il - PERIODO DE AVALIAGAO:

DE / /
A / /

lll - INICIATIVA: Capacidade de visualizar e resolver os problemas do dia-a-dia e agir

prontamente diante dos mesmos.

Resolve independentemente de orientagdo e com rapidez os problemas
que se apresentam

() 90 pontos

Resolve os problemas com facilidade e raramente busca orientagao () 70 pontos
Resolve os problemas, mas busca orientacao () 50 pontos
Resolve os problemas, mas com orientagao frequente () 30 pontos
Resolve os problemas com total orientagao e alguma supervisao () 10 pontos

IV - QUALIDADE E QUANTIDADE DE TRABALHO: Capacidade de desempenhar as
funcdes do cargo com zelo pelo resultado, com exatiddo e com precisdo. Quanto ao volume
do trabalho produzido, levar em conta a complexidade, a capacidade de aprendizagem e o

tempo de execugdo, sem prejuizo da qualidade.

Muito rapido, produtivo e eficiente ()180 pontos

Produz bom volume de trabalho com 6tima qualidade ()140 pontos

Produz bom volume de trabalho com pouco prejuizo a qualidade ()100 pontos

Pode produzir mais e com melhor qualidade () 60 pontos
()

Lento na producéo e apresenta uma qualidade bastante fraca

20 pontos
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V - RESPONSABILIDADE: Capacidade de desempenhar as fungdes inerentes ao cargo,

considerado o grau de responsabilidade que elas requerem.

Desempenha as fung¢des do cargo com plena consciéncia da
responsabilidade a elas inerentes

() 90 pontos

Desempenha as fungdes do cargo com muita consciéncia da
responsabilidade a elas inerentes

() 70 pontos

Desempenha as fung¢des do cargo com relativa consciéncia da
responsabilidade a elas inerentes

() 50 pontos

Desempenha as fung¢des do cargo com alguma consciéncia da
responsabilidade a elas inerentes

() 30 pontos

Desempenha as fung¢des do cargo com muito pouca consciéncia da
responsabilidade a elas inerentes

() 10 pontos

VI - QUALIFICAGAO PARA O TRABALHO: Capacidade de dominar o trabalho e de

relembrar instrugdes e procedimentos.

Dominio pleno dos assuntos, nao precisando de auxilio extra

() 90 pontos

Dominio muito bom do assunto, mas necessita alguma supervisao

() 70 pontos

Dominio relativo dos assuntos, buscando auxilio com certa frequéncia

() 50 pontos

Algum dominio dos assuntos, necessitando de instrugdes muito frequentes

() 30 pontos

Dominio muito fraco dos assuntos, necessitando instru¢ées permanentes

() 10 pontos

VII - ASSIDUIDADE: Capacidade de presencga no local de trabalho.

No periodo nunca faltou

() 90 pontos

No periodo tem uma falta justificada

() 70 pontos

No periodo tem duas faltas justificadas

() 50 pontos

No periodo tem trés faltas justificadas

() 30 pontos

No periodo tem mais de trés faltas justificadas ou faltas néo justificadas

() 10 pontos

VIII - URBANIDADE: Capacidade de relacionar-se com os colegas e as partes e de

proporcionar um clima de confianga, de cordialidade e de respeito.

Apresenta um ralacionamento 6timo no ambiente de trabalho

() 90 pontos

Apresenta um ralacionamento muito bom no ambiente de trabalho

() 70 pontos

Apresenta um ralacionamento bom no ambiente de trabalho

() 50 pontos

Tem dificuldade de relacionamento no ambiente de trabalho

() 30 pontos

Tem muita dificuldade de relacionamento no ambiente de trabalho

() 10 pontos




IX - HERARQUIA: Capacidade de observar e respeitar a hierarquia.
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Nunca fere a linha hierarquica

() 90 pontos

Dificilmente fere a linha hierarquica

() 70 pontos

Foi alertado por ferir a linha hierarquica

() 50 pontos

Foi alertado varias vezes por ferir a linha hierarquica

() 30 pontos

Frequentemente € alertado por ferir a linha hierarquica

() 10 pontos

X - DISPONIBILIDADE PARA O TRABALHO: Capacidade de cooperar espontaneamente
com a chefia e com os colegas na realizagao das atividades inerentes ao setor de trabalho.

Presta cooperacido sem reservas e tem aptidao especial para promover o
trabalho em conjunto. Preenche as lacunas dos colegas

() 90 pontos

Coopera espontaneamente e se dispde habitualmente a trabalhar em
conjunto com os colegas preenchendo eventualmente suas lacunas

() 70 pontos

Coopera normalmente nao apresentando dificuldades para trabalhar em
conjunto

() 50 pontos

E um tanto individualista, mas estimulado, coopera; deixa as vezes que o
trabalho recaia sobre os colegas

() 30 pontos

E bastante individualista e dificilmente coopera; habitualmente deixa recair
sobre os outros o seu trabalho

() 10 pontos

Xl - ZELO PELOS RECURSOS MATERIAIS: Capacidade de lidar com os recursos

materiais e bens da Reparti¢ao.

E extremamente cuidadoso com os equipamentos e outros recursos
materiais de que dispde, utilizando-os adequadamente e com economia

() 90 pontos

E razoavelmente cuidadoso com o prédio onde trabalha, os equipamentos
e outros recursos materiais de que dispde, utilizando-os em geral de modo
adequado e quase sempre sem desperdicio

() 70 pontos

Nao tem preocupacao com o prédio onde trabalha nem com os
equipamentos e outros recursos materiais de que dispde; utiliza-os sem
maiores cuidados, levando as vezes, a despesas evitaveis

() 50 pontos

E desleixado em relacdo as condicdes do prédio onde trabalha e a
conservacao dos equipamentos e outros recursos materiais de que dispoe;
utiliza-os sem maiores cuidados, levando habitualmente a despesas
evitaveis

() 30 pontos

Deixa propositadamente piorarem as condi¢cdes do prédio onde trabalha,
dos equipamentos e dos materiais de que dispde; utiliza-os frequentemente
de modo inadequado com desperdicio

() 10 pontos
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XIl - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO: Sera apurado mediante o
somatério dos pontos obtidos nos itens utilizados na avaliagéo.

Avaliagéo pontos
Xl - AVALIADOR (Chefe imediato)
Nome:
Fungéo:
Assinatura: Data / /

NOTA: O pedido de promogao em proveito proprio ou alheio (artigo 12) resultara em
desconto de 90 pontos no resultado da avaliacdo do semestre, a ser efetuado pela
Comissao de Promogdes respectiva, a qual o servidor que recebeu a solicitagdo devera
comunicar a ocorréncia.
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ANEXO Il

(APENDICE DO ANEXO IV)

AVALIACAO DA ATUALIZACAO E DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
(ART.19 ANEXO IV)

| - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

NOME:

CATEGORIA FUNCIONAL:

PADRAO: AVANCOS: CLASSE:

ORGAO DE EXERCICIO:

Il - PERIODO DE AVALIAGAO:

DE / /

A / /

Il - CONTINUA ATUALIZAGAO PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES DO
CARGO: Formagao profissional comprovada pelo servidor através de documento habil,
onde informe a conclusao, com aproveitamento, de cursos ou treinamentos.

a) CURSOS DE ATUALIZACAO: Serao valorados de acordo com a carga horaria em que
foram ministrados, sendo atribuidos 0,75 pontos por hora-aula.

b) CURSOS DE TREINAMENTO ESPECIFICO: Serao valorados de acordo com a carga
horaria em que foram desenvolvidos, sendo atribuidos 0,50 pontos por hora-aula.

IV - RESULTADO DA AVALIAGAO: Sera apurado mediante a soma dos pontos obtidos nos
documentos apresentados pelo servidor.

Avaliagéo: pontos

V - COMISSAO DE PROMOGOES:

Assinaturas:

Data:



140



